Protokét Nr VI/11
posiedzenia Rady Gminy Tulowice
z dnia 26 maja 2011r.

Posiedzenie odbylo si¢ w sali posiedzen Urzedu Gminy Tulowice i trwato od godz.
16% do godz. 21*°. W posiedzeniu udzial wzieto 15 radnych Przewodniczacy Rady Gminy
Pan Michat Szumega otworzyt obrady i stwierdzit ich prawomocnos¢.
Przywitat przybytych na posiedzenie gosci i poinformowat, ze zgodnie z zyczeniem radnych
zaprosit na posiedzenie Rady Pana J6zefa Murawskiego, ktory obecnie dzierzawi budynek
Osrodka Zdrowia w Tutowicach.
Pan Jozet Murawski podzigkowat za zaproszenie i poinformowat, ze z koncem roku uptywa
termin dzierzawy budynku Os$rodka Zdrowia w Tulowicach i wie , Ze trzeba bedzie oglosi¢
przetarg na wynajem budynku. Poinformowat, ze zamierza przystapi¢ do tego przetargu.
Zadeklarowat, ze chciatby utrzymac to co dotychczas funkcjonuje w Osrodku Zdrowia w
Tutowicach. Jest wiec zainteresowany dalsza dzierzawa budynku i dalszym zatrudnianiem
obecnego personelu.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega przypomniat, ze przed wyborami
samorzadowymi bylo wiele glosow mieszkancow na temat kolejek w Osrodku Zdrowia.
Moze teraz to si¢ poprawilo ale bylo to gtownym punktem wszystkich zebran jakie si¢
odbywaty. Prosit Pana Murawskiego aby odnidst si¢ do tego problemu.
Pan Jozef Murawski poinformowal, ze odkad Pan Janusz Frydlewicz przeszedt na emeryture
caty czas intensywnie poszukiwat i w dalszym ciggu poszukuje lekarza do pracy. W tej
chwili od 1 kwietnia pracuje w O$rodku Zdrowia drugi lekarz Pani Galanska - Grzeszek.
Zaznaczyl, ze Pani Galanska — Grzeszek pracuje w takim wymiarze godzin jaki sama chciala,
cho¢ On bylby zainteresowany aby Pani Galanska pracowata w duzo wigkszym wymiarze.
Pani Galanska chciata tez pracowaé¢ poza Tutowicami i sama okreslita swoje godziny pracy
w Tutowicach. Pan Murawski zaznaczyl, Ze w obecnej chwili bardzo trudno jest pozyskac¢
lekarza do pracy, mtodzi lekarze maja caty rynek europejski do wyboru wigc praca w
Osrodku na wsi nie jest dla nich zadng atrakcja. Zaznaczyl, ze warunki finansowe jakie
oferowat 1 oferuje w dalszym ciaggu nie sg zte.
Zaznaczyl, ze caly czas poszukuje lekarza do pracy.
Nadmienit, ze docierajg do niego gtosy dotyczace potrzeby utworzenia Tutowicach poradni
specjalistycznych. Wyjasnil, ze w Tutowicach nie ma rynku na ustugi specjalistyczne
prywatne. Zaden specjalista nie jest zainteresowany aby dojezdzaé do Tutowic, bo uwaza, ze
nie zarobi.
Jezeli chodzi o prace poradni specjalistycznych w ramach kontraktu z NFZ, to jest to nie do
zakontraktowania, wymagania funduszu sg takie, ze ledwie ocalit poradni¢ ginekologiczna.
Funduszowi zalezy na tym, aby lekarz przyjmowat pie¢ dni w tygodniu w pelnym wymiarze
czasu pracy, wtedy oni to odpowiednio punktuja, tworza ranking i sktadaja oferte. Stwierdzit,
ze w takiej sytuacji nie widzi szans na poradnictwo specjalistyczne w ramach kontraktu z
NFZ. NFZ kontraktuje ustugi specjalistyczne powiatami, uwaza ze dostep do takich ushug w
stolicy powiatu wystarczy. Uwaza, ze sytuacja i tak nie jest zla, bo takie ustugi sa
kontraktowane i s$wiadczone w Przychodni ,,Medyk” w Niemodlinie.
Zaznaczyt, ze z dostgpem do lekarza jest roznie, kolejki sg zazwyczaj w okresie grypowym.
Radny Andrzej Wesolowski stwierdzit, ze cieszy si¢, ze Pan Murawski przynajmnie;j
zdementowat pogtoski jakie chodza po Tutowicach, ze odchodzi on z tego lokalu.
Pan Murawski zaznaczyt, ze ma duza grupe pacjentow, ktorzy chca si¢ u niego leczy¢ i na
pewno zapewni im dostep do §wiadczonych ustug w takiej czy innej formie. Wszystko zalezy
od warunkow przetargu.
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Radny Roman Kopij zaznaczyl, ze prosili o spotkanie z Panem Murawskim, bo bedac
mieszkancami Gminy majg wiele zapytan. Wazna sprawg byto sprowadzenie do Tulowic
specjalistow ale Pan Murawski wyjasnit trudnosci zwigzane z zatrudnieniem specjalistow.
Rozumie wiec, ze mieszkancy nie doczekajg si¢ zatrudnienia specjalistow w Tutowicach.
Generalnie to tu chodzito o lekarza rodzinnego, ktéry by miat uprawnienia.
Pan Jozef Murawski wyjasnil, ze praktyke ,,Peozetowska” reguluje specjalna ustawa, aby
lekarz pracujacy w ,,PEOZECIE” na kontrakcie NFZ mogt zbiera¢ deklaracje to musi
pracowac szes¢ lat w ,,PEOZECIE” lub mie¢ specjalizacje z medycyny rodzinne;.
Poniewaz obecnie zatrudniony lekarz nie spetnia tych kryteriow wigc moze pracowac ale
deklaracje musza by¢ zbierane na Pana Murawskiego. Po przepracowaniu szesciu lat obecny
lekarz bedzie mogt zbiera¢ wlasna liste.
Pan Jozef Murawski poinformowal, ze jezeli do Tutowic zglaszajg si¢ jakie$ firmy
swiadczace ustugi specjalistyczne bez wzgledu na to czy sg odptatne czy nieodptatne to
chetnie udostepnia im pomieszczenia i udziela pomocy aby takie ustugi byty swiadczone.
Nastepnie Przewodniczacy rady Gminy przedstawil proponowany porzadek obrad :

1. Otwarcie i1 stwierdzenie prawomocno$ci obrad.

2. Przedstawienie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z V Sesji Rady Gminy.

4. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate Nr XXI1/158/09 Rady Gminy Tutowice z dnia

21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajace wysokos$¢ stawek
1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i1 warunki wyplacania innych

sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania wyptacania, a takze podwyzszenia minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego,

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII/262/06 Rady Gminy Tutowice
z dnia 28 wrze$nia 2006 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i1 przedszkolu oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagoga szkolnego 1 szkolnego doradcy
zawodowego

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Tutowice we wsi Tulowice obejmujacego teren przemyshu, sktadow
1 ustug w rejonie ul. Porcelitowej 1 w rejonie projektowanej obwodnicy,

7. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Tutowice we wsi Tulowice obejmujacego teren przemystu
1 skladow w rejonie ul. Przemystowej i Porcelitowej,

8. Podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr XIII/100/08 Rady Gminy Tulowice z dnia
26 marca 2008 r. w sprawie okre$lenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata oraz
okreslenia bonifikaty przy sprzedazy lokali mieszkalnych,

9. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na wydzierzawienie nieruchomosci
gruntowych,

10.Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Gminy Tutowice Nr XVII/128/08 z dnia
9 pazdziernika 2008 r. w sprawie inkasa podatku rolnego, le$Snego i od nieruchomosci,

11. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Tulowice,

12.Podjecie uchwaty w sprawie zmian budzetu Gminy Tutowice na 2011 rok,



13. Podjecie uchwaly w sprawie zaciggnigcia dlugoterminowego kredytu na splate wczesniej
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zaciggnietych zobowigzan z tytutu pozyczek i kredytow,

14. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Opolskiemu na
dofinansowanie zadania pn. Przebudowa drogi powiatowej nr 1717 O w miejscowosci
Skarbiszowice.

15. Podjecie uchwaty w sprawie opinii dotyczacej przeksztatcenia Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Biatej polegajgcego na likwidacji Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego,

16. Sprawozdanie z dziatalno$ci Wojta Gminy miedzy Sesjami.

17. Interpelacje, zapytania radnych, wolne wnioski.

18. Zakonczenie obrad.

Wojt Gminy Pan Wiestaw Plewa zgtosit wniosek o zdjecie z porzadku obrad punktu 4. Podjgcie

uchwaty zmieniajacej uchwate Nr XXII/158/09 Rady Gminy Tulowice z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajace wysokos¢ stawek 1 szczegoétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze

stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zast¢pstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania wyplacania, a takze podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego. Poinformowat, ze w zwigzku z pewnymi trudno$ciami projekt nie
przeszedt jeszcze trybu konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi, uzgodniono, ze po
przeprowadzeniu konsultacji projekt bedzie przedtozony do rozpatrzenia na nastepnej Ses;ji.

Trudnosci wynikly z nieobecno$ci Pani Przewodniczacej oraz czasu jaki Zwigzki maja na

zastanowienie si¢ i przedyskutowanie sprawy.

Radna Halina Klimaszewska-Sadton stwierdzita, ze paragraf 2 przedtozonego projektu mowi,

ze regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Tulowicach.

Wjt odpowiedzial, ze dlatego prosi o zdjecie z porzadku obrad, bo nie zdazono z

uzgodnieniami.

Radny Roman Kopij zaproponowat aby w zwiazku ze zmiang punktu 4 w tym punkcie

umiesci¢ skarge rodzicow, ktora wplynela na pisSmie do Rady Gminy.

Stwierdzil tez, Ze to, jakie dodatki zostang zatwierdzone dla nauczycieli to zalezy od radnych,

zaproponowat aby moze zmieni¢ forme¢ punktu 4, zamiast podjecia uchwaly na dyskusj¢ nas

dodatkami, aby ustali¢ jakie§ normy.

Wojt zaznaczyt, ze z przyczyn formalnych projekt nie powinien by¢ poddany do dyskusji

Rady bez uzgodnienia ze zwigzkami. W zwigzku z tym, Ze nastgpna Sesja planowana jest na

koniec czerwca, projekt wrdci na Komisje przed Sesja. Zaznaczyt tez, ze na dyskusje w tej

sprawie powinni by¢ zaproszenie przedstawiciele Zwigzkow.

Radny Jozef Sukiennik stwierdzil, Ze po punkcie 4 chcieliby ustysze¢ o programie

naprawczym, ktory na wniosek Pana radnego Kopija Pani Dyrektor szkoly zapewne

przygotowata.

Przewodniczacy Rady Gminy zaproponowat aby to zrobi¢ w punkcie 17. Interpelacje,

zapytania radnych, wolne wnioski.

Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega przystapit do przegtosowania wnioskow

w sprawie zmiany porzadku obrad.

Za zdjeciem na wniosek Wojta z porzadku obrad punktu 4 glosowato 13 radnych , 1 radny

byl przeciwny a jeden wstrzymat si¢ od glosu.

Radny Roman Kopij zgtosit wniosek aby na poczatku obrad wystucha¢ rodzicow, ktorzy

przyszli na Sesje w zwiagzku ze skargg na Panig Dyrektor szkoty..



Radny Krzysztof Mro6z uscislit wniosek Pana Kopija aby punkt 17. Interpelacje, zapytania
radnych, wolne wnioski przenies¢ jako punkt 4 porzadku obrad.
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Whiosek zostat przeglosowany i jednoglosnie przyjety.

Przewodniczacy Rady Gminy odczytatl porzadek obrad z uwzglgdnionymi wnioskami:

1. Otwarcie 1 stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Przedstawienie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z V Sesji Rady Gminy.

4. Interpelacje, zapytania radnych, wolne wnioski.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII/262/06 Rady Gminy Tutowice

z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagoga szkolnego i1 szkolnego doradcy
zawodowego

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Tutowice we wsi Tulowice obejmujacego teren przemystu, sktadow
i ustug w rejonie ul. Porcelitowej i w rejonie projektowanej obwodnicy,

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Tutowice we wsi Tulowice obejmujacego teren przemyshu
1 skladow w rejonie ul. Przemystowej i Porcelitowej,

8. Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate Nr XI11/100/08 Rady Gminy Tutowice z dnia
26 marca 2008 r. w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata oraz
okreslenia bonifikaty przy sprzedazy lokali mieszkalnych,

9. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na wydzierzawienie nieruchomosci

gruntowych,

10.Podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Gminy Tutowice Nr XVII/128/08 z dnia
9 pazdziernika 2008 r. w sprawie inkasa podatku rolnego, leSnego i od nieruchomosci,

11. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Tulowice,

12.Podjecie uchwaty w sprawie zmian budzetu Gminy Tutowice na 2011 rok,

13. Podjecie uchwaty w sprawie zaciggni¢cia dlugoterminowego kredytu na sptate wezesniej
zaciagnigtych zobowigzan z tytutu pozyczek i1 kredytow,

14. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Opolskiemu na
dofinansowanie zadania pn. Przebudowa drogi powiatowej nr 1717 O w miejscowosci
Skarbiszowice.

15. Podjecie uchwaty w sprawie opinii dotyczacej przeksztalcenia Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Bialej polegajacego na likwidacji Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego,

16. Sprawozdanie z dziatalno$ci Wojta Gminy miedzy Sesjami.

17. Zakonczenie obrad.

Radni do przedstawionego porzadku obrad nie wniesli zastrzezen.

Ad. 3. Protokét z V Sesji Rady Gminy zostal przyjety jednoglosnie ( 15 gloséw za).

Ad. 4. Interpelacje, zapytania radnych, wolne wnioski.

Przewodniczacy Rady Gminy poinformowat, Ze przesunigcie punktu ma zwigzek z pismem,

ktore otrzymat w ostatniej chwili. Nastepnie odczytal przedmiotowe pismo.

Przedstawiciel rodzicow Pan Mariusz Ktosowski podzigkowal, ze umozliwiono im

wypowiedzenie si¢. Przyszli na Sesje w sprawie Pani Siedlak gdyz kolejne wersje zwigzane z

przyczyna wypowiedzenia umowy dla Pani Siedlak byty sprzeczne.



W tej sprawie rodzice spotkali si¢ z Panig Dyrektor a potem z panem Wojtem. Pan Wojt
obiecal, ze przeliczy arkusze organizacyjne 1 poinformuje rodzicow jaka jest w przysztym
roku liczba godzin j. angielskiego.
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Z tego, co si¢ zdazyt zorientowac to taka informacja zostata dostarczona, ze tych godzin ma
by¢ mniej , 36 godzin. Chcialby zapytaé, czy to faktycznie ma by¢ tylko 36 godzin a nie
wiecej, bo wcezesniej byto tych godzin ponad 50 i nagle taki drastyczny spadek.

W Zespole Szkét mamy 9 rocznikdéw , zapytat, czy w ktoryms roczniku jest mniej niz dwie
klasy.

Wéjt odpowiedzial, ze jest.

Dyrektor GZSZ Pani Bozena Kownacka-Kasprzak odpowiedziata, ze tgcznie jest 18 klas, 12
w Szkole Podstawowej i 6 klas w Gimnazjum. W kazdej klasie jest 2 godziny jezyka
angielskiego w tygodniu.

Pan Mariusz Ktosowski zapytat czy sg klasy dzielone.

Dyrektor GZSZ odpowiedziata, ze sa klasy taczone, bo jest profil w klasach poszerzony i jest
podstawowy. Z tych dwoch klas taczg w jedna grupe 1 taka grupa liczy przyktadowo okoto 16
0s6b dla rozszerzonego programu i okoto 15 oséb dla podstawowego programu.

Pan Mariusz Ktosowski zapytat czy sprawa jest juz jakby przesadzona, ze bedzie tylko tyle
godzin.

Dyrektor GZSZ odpowiedziala, ze arkusz organizacyjny jest juz podpisany, zatwierdzony
przez Pana Wojta.

Radna Halina Klimaszewska-Sadton zapytata jaka jest liczebnos¢ klas.

Dyrektor GZSZ odpowiedziata, Ze klasa I Szkoty Podstawowe;j ktora przyjdzie, bedzie miata
23 osoby, klasa lla - 22, klasa llb — 24, klasa Illa— 27, 11l — 22.

W klasach I-I1I jest po 2 godziny jezyka angielskiego i nie ma podziatu na grupy.

Pani Dyrektor GZSZ poinformowata, Ze juz wczesniej bo w lutym br. rodzice prosili o taki
podzial w obecnej klasie Ila gdzie jest 27 dzieci, wiec zwrocita si¢ z zapytaniem do Urzedu
Gminy do Pana Wojta czy sa pieniagdze na podziat klasy. Otrzymata odpowiedz, ze takich
srodkéw nie ma , nie byto wiec mozliwosci rozdzielenia klasy. Dodata, ze w klasach I-111 nie
ma obowigzku dzielenia na grupy. Prowadzenie nauki j. angielskiego w klasach I IIT odbywa
si¢ w formie zabawy, dzieci nie maja z tego jezyka sprawdzianow tak jak w wyzszych
klasach, nie sg sprawdzane wyniki nauczania z tego przedmiotu.

Stwierdzila, ze rodzice zarzucaja, ze nauczyciele , ktorzy sa zatrudnieni w GZSZ nie bardzo
mogg si¢ nadawac do nauczania klas I-I1I. Pani Siedlak, ktora obecnie uczy takie dzieci ,
wprowadza te dzieci jakby z przedszkola do szkoly. Za rok bedzie taka sytuacja, ze
sze$ciolatki bedg juz w szkotach 1 czy tez bedziemy si¢ martwié, ze te dzieci trzeba bedzie
wprowadzi¢ 1 pani czy pan, ktorzy beda uczy¢ te dzieci w przedszkolu, bedzie tez musiat
uczy¢ w szkole, na pewno nie. Teraz stworzona zostala taka sytuacja, jest to Pani Siedlak,
ktora pracujac w szkole ma optacane przez szkote takze zajgcia w przedszkolu.

By¢ moze z biegiem czasu taka sytuacja nie bedzie miata miejsca, Pani Dyrektor bedzie
mogla sobie zatrudni¢ sama takiego nauczyciela jakiego bedzie chciala.

Poinformowata o osiggnigciach zatrudnionych w Gminnym Zespole Szko6t w Tutowicach
nauczycieli j. angielskiego. Zaznaczyta, ze Pani Walica i Pani Sinicka przez caty rok zrobity
bardzo duzo. Sg one dyspozycyjne, jezeli sg chetni do brania udziatu w ré6znego rodzaju
konkursach, to te konkursy prowadza poza Lekcjami, majg czas dla uczni . Konkursy
organizuja w zaleznosci o d potrzeb, na poziomie podstawowym badz rozszerzonym.
Rodzice zarzucili, ze by¢ moze Pani, ktora bedzie nauczata klasy I-111 nie bedzie si¢ do tego
nadawata , bo by¢ moze nie ma do tego predyspozycji, czy daru czy tez przygotowania.



Jezeli te Panie radzg sobie z uczniami wyzszych klas to poradza tez sobie z dzie¢mi z
nizszych klas. Zaznaczyla, ze Pani Siedlak nie chciata skorzysta¢ z propozycji indywidualnej
pracy z dzieckiem czy to bardziej uzdolnionym czy stabym w ramach tkz. godzin karcianych.
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Wolata te godzing przesiedzie¢ niz poswieci¢ ja ktoremus dziecku. Pani Sinicka i Pani Walica
chetnie pracujg w ramach takich godzin. Pani Dyrektor GZSZ zaznaczylta, ze kazdy przydziat
czynno$ci dla nauczycieli byl sprawdzany i nadzorowany przez Pana Wojta.

Pani Dyrektor GZSZ poinformowata, ze odno$nie poruszanego przez radnych programu
naprawczego, to przede wszystkim chciata zapewni¢ prace wszystkim zatrudnionym
nauczycielom. Patrzac jednak na sytuacje¢ finansowg , na posiedzeniu Komisji Rady padta
propozycja aby niektore klasy taczy¢, takie klasy zostaty potaczone, co spowodowalo, ze nie
wszyscy nauczyciele majg zapewniong prace na caty etat. Zrezygnowano takze z
rozbudowanego wychowania fizycznego, bedzie mniej godzin tego przedmiotu i czgsé
nauczycieli wychowania fizycznego tez nie bedzie miato pracy.

Zaznaczyla, ze sprawy dotyczace zatrudnienia i przydziatéw czynno$ci byly uzgadniane z
Panem Wo¢jtem. Mieszcza si¢ w tej chwili tylko w podstawie programowej, nie dostali
srodkdw na zajgcia ponadwymiarowe takie jak ,, Kotka zainteresowan” czy inne.

Wojt Gminy Pan Wiestaw Plewa poinformowat, Ze nie ma mozliwosci zrobienia arkusza
organizacyjnego, ktory nie zachowatby pewnych kanonéw odgornie ustalonych, tkz.
minimum programowego. Poinformowal, ze byly dwie klasy czwarte liczace po 15 0sob.
Podobna jest tez sytuacja w klasie szdstej. Poinformowalt, ze podjat decyzje, ze potacza klasy
czwarte a zachowaja rozdzielno$¢ w klasach szostych. Uwaza, ze klasy szdste przygotowuja
si¢ w tej chwili do egzaminow, wiec nie bedg im robi¢ w ostatnim roku zamieszania,
natomiast klasy czwarte zaczynaja nowy cykl. Nie wie co bedzie za rok, jak obecne klasy
szoste przejda do gimnazjum i jezeli zmniejszy si¢ w nich liczebno$¢, to czy ich nie potacza.
Zaznaczyl, ze do Wojta nalezy zatwierdzenie czynnosci nauczycieli natomiast do dyrektora
placowki nalezy decyzja o doborze kadr.

W zwiagzku z tym, ze sytuacja jest napi¢ta, po rozmowie z rodzicami starat si¢ $ledzi¢ na
biezgco dziatania Pani Dyrektor dotyczace doboru kadr. Na nastepny rok szkolny jest
zaplanowane 36 godzin j. angielskiego tygodniowo. Zwroécit si¢ do rodzicow przybytych na
Sesje aby si¢ nie gniewali ale uwaza, ze sprawa nauczyciela j. angielskiego ,,to jest sztucznie
nadmuchany problem” Efektem nie jest ten $piew i ta zabawa w klasach I-111, chyba
wazniejszy jest wynik egzaminu dla klasy III gimnazjum. W tym roku dzieci zdawaty po raz
pierwszy egzamin z j. angielskiego ale nie miaty jeszcze przetozenia na punkty. Za rok beda
miaty przetozenie na punkty w zwigzku z tym warto$¢ j. angielskiego nie bedzie w Spiewie
tylko w efektach sprzedazy na egzaminie, bo te punkty pozwolg wybra¢ szkote srednia.

Jesli jest sytuacja, ze z czego$ trzeba zrezygnowac, to mamy trzy mozna powiedzie¢ bardzo
dobre nauczycielki. Dwie z nich zapewniaja nauke od poczatku do konca z efektem
koncowym o czym $§wiadcza wyniki wielu konkursow. Poza tym trzeba zauwazy¢, ze dla
tych dwoch pan jest to jedyna praca , dla trzeciej Pani jest to praca dodatkowa.

Trzeba zwroci¢ uwage na to, ze klasa I, I11 III mija 1 co dalej, kto§ musi uczy¢ te dzieci, a
efekt bedzie dopiero w tych nastepnych klasach. Cho¢by nauka w klasach I-III byta
najpiekniejszym przezyciem a klasy IV — IX, nie uciekniemy od tego.

Uwaza, ze najwigkszym efektem bedzie to, jezeli te dzieci dobrze albo bardzo dobrze zdadza
egzamin. Bo rodzicom powinno zaleze¢ aby na egzaminie z j. angielskiego byt efekt, a ten
efekt na dzisiaj biorac pod uwage zaangazowanie i doswiadczenie oraz efekty jakie mamy
dotychczas zapewniajg te dwie panie.



Pani Anna Klosowska- ale zeby byt efekt, to musza by¢ dobre podstawy a tych podstaw
akurat bardzo dobrze uczy Pani Jolanta Siedlak i nie jestem sobie w stanie wyobrazi¢ aby w
tym momencie wszedl do naszej grupy inny nauczyciel i kontynuowat dalej te nauke.
Wojt odpowiedzial, ze w przyrodzie nic nie trwa wiecznie, nie mozna zaktadac, ze my sobie
nie wyobrazamy bo nie da rady. Pani Sinicka uczyta w klasach pierwszych od wielu lat i co
teraz trzeba jej powiedzie¢, ze nie bgdzie pracowac, bo sobie nie da rady w klasie pierwsze;.
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Nie ma zadnych podstaw aby przypuszczac, ze te Panie sobie nie dadzg rady z nauczaniem w
klasach pierwszych.
Przypomniat tez, ze kompetencjg Wojta jest zatwierdzanie arkusza organizacyjnego. Przed
podpisaniem rozwazane byly wszystkie argumenty za i przeciw. Dokument zostal podpisany,
zatwierdzony 1 nie ma podstaw aby uzna¢ ten dokument za niewazny. Szkota musi si¢
przygotowac do pracy. Zaznaczyl, ze zatrudnia si¢ tylko tylu nauczycieli ile potrzeba dla
zapewnienia minimum programowego, wigkszos$¢ nauczycieli ma prace. Zaznaczyl, ze starat
si¢ zapewni¢ prace dla wszystkich.
Radny Frederic Coppin poinformowal, ze pozwolit sobie przygotowac na dzisiaj kilka bardzo
waznych porad aby jak najszybciej skonczy¢ z ta sytuacja.
Pierwsze miesigce, to rozmawia, proponuje, radni proponuja i nie ma zadnego uzytku z tych
propozycji. Watpi czy ma receptg ale musi powiedzie¢ to, co mysli, bo dlatego kandydowat,
dlatego ludzie go wybrali, dlatego tez na kazda Sesj¢ bedzie przygotowywal pismo aby
doradzi¢ i probowaé pomagaé kazdemu.
Nastepnie odczytat dokument - porady:
1 porada to aby wymienia¢ poglady bo poprzez takie rozmowy mozemy wiele zyskac,
nauczymy si¢ wspotpracowac poprzez stworzenie wigzi wspotdziatania z innymi,
umiejetnosci pracy w grupie na rzecz osiggania wspolnie celow , umiejetnosci zespotowego
wykonywania zadan i wspdlnego rozwigzywania probleméw. Przeprowadzanie konsultacji,
bo tutaj jak si¢ wydaje caty czas brakuje tych konsultacji, narady, porady, zaciggania opinii
lub doradzania si¢. Poinformowat, Ze od kilku miesigcy co$§ proponuje to nie ma na to echa,
nie ma telefonow, nie ma po prostu nic.
Zastanawial si¢ 1 szukat definicji kto to jest radny, bo wydaje mu sig, Ze radny to jest ten ktory
co$ radzi a w tym momencie to on nic nie poradzi.
Stuchanie jakie propozycje ma druga osoba, bo to tez jest wazne.
10 lutego 2011 proponowat kilka pomystow, proponowat badania anonimowe dotyczace
satysfakcji pracownikow, moze jakby byty te badania to nie byloby tyle pytan dzisia; .
Wtedy proponowat aby badania byly anonimowe. Jest pudlo gdzie pracownicy wrzucaja
swoje uwagi i skargi, Pani Dyrektor z Panem Wojtem analizujg te skargi i biorg je pod uwage
przy podejmowaniu decyzji. Rozmawiat o ocenach pracownika i o analizach osiagniec¢
pracownika, jest to duzo roboty ale pomaga w osiggnigciu lepszej atmosfery.
Proponowatl wprowadzenie wewnetrznego systemu szkolen 1 kwalifikacji, rozmawiat o
regulaminach nagrod, wyrdznien aby byly jasne 1 dotyczyly catej zalogi a nie tylko
wybranych osob i1 aby dodatki motywacyjne byly te same procenty dla wszystkich. Jezeli
atmosfera jest dobra i wyniki dzieci sg dobre to nie tylko wynik Pani Dyrektor i
wicedyrektorow szkoty tylko wszystkich pracownikdéw szkotly. Praca w szkole to jest praca
zespotowa i sukces zespolowy. Ze poziom wyplaty zasadniczej jest inny to jest zrozumiate,
bo to zalezy od stanowiska, ale ze dodatki sg wieksze tylko dlatego, ze jest ...., to jest
niezrozumiate, dla niego to dodatek motywacyjny powinien by¢ wigkszy nawet dla pedagoga
a nie dla dyrektorow 1 wicedyrektoréw ze wzgledu na réznice wynagrodzenia zasadniczego.
Dla niego jezeli jest duzy tort to kazdy ma mie¢ takg samg porcj¢. Dlatego jak bedzie
podejmowana uchwata dotyczaca dodatkow motywacyjnych, to wstrzyma si¢ od glosu.



Proponowane byly wprowadzenie wisieli rozwigzan. Trzeba dokonywac przegladu i szukania
oszczedno$ci we wszystkich jednostkach a nie tylko w jednej jednostce, to juz wtedy mu
chodzito o szkoly. Powiedziat tez o technice rozwigzywania problemow poprzez ,,burzg
mozgow”. ,,.Burza mozgdéw” to technika wywodzaca si¢ z psychologii spotecznej, ktora ma
na celu doskonalenie decyzji zbiorowych . Nie trzeba si¢ tez ba¢ powiedzie¢ komus
drugiemu, ze si¢ pomylil, kazdy powinien akceptowac¢ pomyst drugiego aby i§¢ do przodu 1
rozwigzywac problemy. Czy ktos jest szefem czy pracownikiem, to kazdy ma prawo
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przedstawiaé swoje propozycje i swoj punkt widzenia. Najgorzej jest jezeli kto$ bez
konsultacji zmusza reszt¢ spoteczenstwa do swojej decyzji. Aby co$ wprowadzié, trzeba
przekona¢ innych dowodami, argumentami.
Trzeba si¢ z ludzmi konsultowa¢ zadajac proste pytania. Trzeba by¢ samokrytycznym 1 umiec
przyzna¢ si¢ do wlasnych bledow, ktore si¢ faktycznie popetnito.
Sa po to powotywane rozne rady: rady rodzicéw, rady pedagogiczne, rady gminy aby stuzy¢
pomoca dla dyrektorow. Prosit aby zrobi¢ to dla wiasnych dzieci.
Jesli chodzi o budzet, to skoro jest juz taka sytuacja w gminie, to znaczy, ze mamy powazny
problem. Bo jezeli problemem sg $rodki na utrzymanie jednego nauczyciela j. angielskiego, a
budzet gminy to kilkanascie milionéw, to znaczy, ze naprawdg¢ jest juz powazny problem.
Nie jest jednak w stanie zrozumie¢ takiego postepowania, proponowat w poprzednich
wypowiedziach aby przeprowadzi¢ w kazdej jednostce samorzagdowej odpowiednig analize
wydatkow z szukaniem oszczednos$ci, oferowal pomoc. Uwaza, ze trzeba obnizy¢
wynagrodzenie dla wszystkich a nie tylko dla tych, ktorzy sa na najnizszym poziomie.
Uwaza, ze trzeba oszczgdzaé na utrzymaniu budynkdéw, na ogrzewaniu, obniza¢ temperature
w dni, kiedy zaktady sa nieczynne ( piatki, soboty i niedziele). Powiedziat, ze trzeba
analizowa¢ wszystkie wydatki w samorzadzie 1 w kazdej kategorii. Nie widzi tu tego, widzi
budzet, ktory dobrze wyglada na papierze ale nie widzi zadnych analiz ani propozycji
oszczednos$ci. Powiedzial przeciez, ze trzeba przeanalizowaé¢ wszystkie koszty, stan
zatrudnienia, wysokos¢ wynagrodzen, wyposazenie lokali, naktady na biezace utrzymanie.
Proponowat obnizenie diet radnych lecz to nie spodobato si¢ Komisji, bo Zle to thtumaczyl, nie
chodzi mu o to, Ze radni nie maja mie¢ diet, powinno by¢ wigcej konsultacji pomigedzy gming
a radnymi. Wolalby mie¢ minimalng diete ale wigcej si¢ spotykac kiedy sytuacja w gminie
jest kryzysowa, tak jak teraz. Przypomniat, Ze radni i przedstawiciele wladz lokalnych
wykonujac swoje obowigzki powinien kierowac si¢ przede wszystkim dobrem wspolnoty
samorzadowej. Najlepsza jest dyskusja, jest to jeden ze sposobéw wymiany pogladéw kilku
0sOb zainteresowanych tematem popartych argumentami. Poinformowat ,ze bedzie apelowat
do radnych aby bez powaznej dyskusji na ten temat nie wyrazili zgody na zaciagniecie
nowego kredytu. Uwaza, ze jezeli radni zgodzg si¢ na zaciggniecie kredytu, to w dalszym
ciggu nic si¢ nie zmieni, nikt nie bedzie szukat oszczednosci ani innych rozwigzan.
Przewodniczacy Rady Gminy zaproponowat aby zrobi¢ przerwe w dyskusji na ten temat gdyz
przyjechat z Poznania zaproszony gos$¢, ktory ma przedstawi¢ sprawy inwestycji
planowanych na terenie naszej gminy zwigzanych z pozyskiwaniem bioenergii.
Radni nie zgodzili si¢ na przerwanie dyskusji. Radny Roman Kopij stwierdzit, Ze radnych to
nie interesuje, panstwo, ktorzy przyszli na Sesje tez nie bedg tego stuchaé. Zwrdcit si¢ do
Przewodniczacego aby zaczeli rozmawia¢ normalnie, nie chce aby sie pordznili przez
niejasny dla nich problem. Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze temat powinien tez
zainteresowac przybyltych na Sesje¢ gdyz dotyczy inwestycji na naszym terenie. Wojt
zaproponowal, ze przeprosi zaproszonego goscia i poprosi aby zaczekat.
Radny Jerzy Imbiorski poinformowat, Ze juz na ostatniej Sesji mowil a by mie¢ wyczucie i
robi¢ te Sesje w innym miejscu, skoro przychodzi duzo ludzi. Mysli, ze kiedys jakie§ wnioski
w koncu wyciagna.



Jego zdanie jest takie, ze trzeba si¢ dostosowac do potrzeb, bo kto$ tam czeka i taj dalej,
kazdego czas jest cenny, czy to jest inwestor czy nie inwestor. Uwaza, ze jest to w dobrym
kierunku skoro rodzice wybieraja sobie lekarza , wybieraja nauczyciela ktoéry ma ich dzieci
uczyc¢ 1 taki powinien by¢ cel. Nie jest to zadaniem Woéjta aby ingerowac¢ w jakie$ tam rzeczy,
zadaniem Wojta jest to aby w szkole byt porzadek i od tego ma kierownikow jednostek i on
powinien ich z tego rozlicza¢ a radni ciggle wystuchujg jakies$ takiego typu rzeczy.
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Nie kwestionuje tutaj, bo trzeba zwalnia¢ i tak dalej, czy to maja by¢ te czy tamte osoby ale
jak sie mowi, ze tamtych to jest podstawowe zadanie, bo oni pracujg na chleb, to pozostali co,
na co pracuja. Ze kto$ przychodzi do pracy, podpisuje liste no to ma pracowaé, nie, mysli, ze
te czasy si¢ skonczyly, tak jak Pan Coppin powiedziat trzeba przejrze¢ na oczy i rzeczywiscie
zatrudnia¢ fachowcoéw dobrych, sprawdzaé. Zasada taka ufaj ale kontroluj. Ciagle szukamy
jakichs$ usprawiedliwien, bo to, bo tamto, poprzednio na Komisji tez byla grupa
niezadowolonych, nie ustosunkowali si¢ tez do sprzataczek, nie mowi o zwolnieniu ale tam
byly ré6zne powazne zarzuty do Pani Dyrektor. Powie tak, czy zalezy aby dzieci chodzity tutaj
do szkoty, czy nie, czy beda gdzies jezdzi¢ do Lambinowic. Zapytat, co by byto gdyby dzieci
z Goszczowic jezdzity do szkoty do Lambinowic. Nie ma problemu, jezdza po dzieci do
Sowina to przyjada i do Goszczowic. Tylko za dzie¢mi bedg ucieka¢ pieniadze. Mysli, ze
nalezy zachowac dobre imig¢ tej szkoly raz z tym tematem skonczy¢. Niech Pan Wt raz
podejmie meska decyzje i powie co zrobit. Ciagle w szkole sg jakie$ problemy. Na zebraniach
byly pytania o zamontowanie automatoéw. Zapytat czy rodzice sa zadowoleni z
zainstalowanych w szkole automatéw na napoje. Rodzice odpowiedzieli, ze nie. Byty tez
zapytania o ktorej majg si¢ zaczynac zajgcia, Pan Wojt twierdzi, ze mowit o tym na Sesji, w
protokole tego nie ma , on tego nie ustyszat, inni tez tego nie ustyszeli, bo przegladat
Internet. Zacznijmy zadawac te proste pytania a te grube sprawy gdzie$ tam same si¢
rozwiaza. Bo to co si¢ dzieje, to nie jest zadna praca, nauczyciel jest niezadowolony, dzieci
tez, no dobrze, Ze teraz prawie wszyscy zyja juz wakacjami. Ale co bedzie od 1 wrzesdnia,
problem si¢ rozwiaze, byty ferie, problemy miaty by¢ rozwigzane a ciagle si¢ poglebiaja.
Stwierdzil, Ze szkota nie jest chyba oczkiem w glowie i jedynym problemem catej Rady 1
Gminy. Jako$ nie ma problemoéw z innymi dyrektorami, a tu ciggle, moze jest to dos¢ duze
skupisko, duzo ludzi niezadowolonych. Rodzice zastanawiajg si¢ czasem czy puscic to
dziecko do szkoty. Nie mozna czeka¢ do wynikdw. Nie wie co przyszly rok przyniesie, s
jakie$ planowania , trzeba pewne strategie przewidzie¢ a przede wszystkim planowanie i na
tym powinni$my si¢ opierac . Jezeli ta praca dalej ma tak wyglada¢, to mija si¢ z celem.
Dyrektor Gminnego Zespotu Szkot Pani Bozena Kownacka-Kasprzak poinformowata, Ze do
szkotly obecnie chodzi osiemnascie lub dwadzieécia osob innych . W tym roku w styczniu
juz byta pani z dzieckiem, ktdre chodzi do sasiedniej szkoly i prosita aby dziewczynke
przyjac tutaj do szkoty dlatego, ze tam w klasie I szkoty podstawowej czuje si¢ bardzo Zle i
chciataby chodzi¢ do takiej mniejszej szkoty o ktorej bardzo duzo dobrych rzeczy styszata.
Jezeli niektorzy mowia, ze szkota nasza jest niedobra i dzieci zabierzemy do Lambinowic, to
mowi, ze nie widzi takiej potrzeby ale tez i checi, bo jezeli rodzice tu przyszli to znaczy, ze
nie chcg zabiera¢ dzieci do innych szkot.

Jezeli Pani Sinicka prowadzi w Szkole Podstawowej jedng trzecia klase , to nie widzi
problemu aby ta Pani nie mogta prowadzi¢ klasy pierwszej i drugiej. Jest bardzo dobrym
nauczycielem, nie ma do niej zadnych zarzutéw. Nie widzi wigc powodow, jezeli tak jak
mowit Pan Imbiorski kto$ pracuje lepiej, sa widoczne efekty, aby tego kogo$ nie utrzymacé w
pracy. A takie efekty sag. W zwiazku z tym, Ze jest tylko 36 godzin nauki jezyka angielskiego
to trzeba zachowac nauczycieli dyspozycyjnych i tych, ktorych efekty nauki wida¢. Takich,



do ktorych w kazdej chwili mozna si¢ zwrdci¢ o pomoc, 0 zastepstwo, mozna go wystac z
dzie¢mi na wycieczke.

Odnosnie propozycji Pana Coppina o zrobienie ankiet, to jest to niepotrzebne, bo nauczyciele
sg podzieleni na grupy i tak zawsze dziatali. Sg grupy — cztery- szes¢. Tak dziatajg
nauczyciele. Nauczyciele uktadajg sobie program na caly rok. Tych nauczycieli
zaangazowanych nieraz w takiej grupie jest pi¢tnastu, bo roznie uczga. Na ich zyczenie robimy
rbézne imprezy, przygotowuja je wspolnie z dzie¢mi i sami z soba.
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Co jakis czas nauczyciele spotykaja si¢ na Radach Pedagogicznych i tam sg omawiane
wszystkie sprawy i zaplanowane wspolnie dziatania. Nastepna wspdlnie zaplanowana
imprezg jest ,,Dzien dziecka”. Nie ma czegos takiego, ze Pani Dyrektor sobie co§ wymyslita i
robi to sama, bez dyskusji, bez planowania.
Nie ma tak, ze co$ robi si¢ samemu, w szkole jest taka tradycja , ze wszystko jest planowane 1
robione wspdlnie.
Nastepna ,,imprezg” bedzie §wigto patrona Gimnazjum, przygotowuja wszystko dzieci i
nauczyciele, na spotkania sg zapraszani rodzice.
Pan Lebedynski wrécil do wypowiedzi Pana Wojta, ze wybratl mniejsze zto i klasy czwarte
zostang polaczone a klasy szoste pozostang w takim sktadzie jak dotychczas. Zapytat na czym
polegata ta analiza, Ze to bedzie mniejsze zto albo bedzie lepsze rozwigzanie. Stwierdzit, ze
Pan Woijt jako wieloletni nauczyciel na pewno wie, ze nauczanie w grupie wieloosobowej
bedzie cigzkie, zwlaszcza, ze te dzieci przechodzg w inny etap bo z rocznikow 1-3 do klas
gdzie sg juz przedmioty bardziej ztozone, bardziej rozbudowane i wymagane by wtedy byto
bardziej indywidualne podejscie do dziecka. Méwimy o tym, ze te dzieci rozpoczynajg nowy
etap 1 sobie poradza. Na koniec klas trzecich byt pisany test, ktory wypadt do§¢ mizernie.
Teraz kiedy klasy byly kilkunastoosobowe i poziom w klasach byl mozna powiedzie¢ dos¢
wysoki. Dzieci osiggaly dobre wyniki a jednak na koniec klasy trzeciej test wypadt dos¢
mizernie. Teraz Pan Wojt powiedzial, Ze trzeba zalozy¢ program rozwoju tych dzieci na
roczniki od klasy czwartej do dziewiatej. A kto ma gwarancje, ze te dzieci dotrwajg do klasy
dziewiatej, one moga dotrwac tylko do klasy szostej. Jezeli teraz zatozymy, ze dzieci
bedziemy konsolidowa¢ w wigksze grupy, te dzieci zaczng sobie coraz mniej radzi¢ i my jako
rodzice nie dotrwamy z nimi do gimnazjum, bedziemy dzieci przenosi¢ do tych klas i szkot,
ktore beda oferowaly wyzszy poziom .
Wielu rodzicéw nie jest w stanie pomagac dzieciom w nauce i byty postulaty rodzicow o
zrobienie czego$ w nauczaniu matematyki. Srednia z matematyki to 2,0. Od tej pory zmienito
si¢ podejécie nauczyciela do nauczania przedmiotu. Na zebraniu byty ustalone dwie kwestie,
ze Dyrekcja zobaczy co da si¢ z robi¢ w tej sprawie 1 na nastegpnym spotkaniu beda na ten
temat rozmawia¢. Byly juz dwa zebrania ale problem z matematyka nie byl omowiony.
Nie powiedziano rodzicom co w tym temacie zrobiono.
Wojt odpowiedzial, ze w klasach II w Gimnazjum jest w jednej klasie 31 ucznidow a w
drugiej 21 ucznidw. Zaproponowat aby z jednej klasy przenies¢ kilka osob do drugiej ale
uczniowie si¢ nie zgodzili i powiedzieli, ze tak jest im dobrze.
Tak samo w innych klasach sg rozne ilosci dzieci, mozna je poprzenosi¢ do rownolegtych
klas. Zaznaczyl, Ze w lutym otrzymat informacje od Pana Ministra, o zmniejszeniu subwencji
oswiatowe] o 164 tys. zi. Poinformowat, ze utrzymanie jednej klasy to kwota okoto 80 tys. zi.
Zastanawiat si¢ nad potaczeniem klas 1 stwierdzit, Ze klasy szdste maja przed soba egzamin, a
klasy czwarte maja jeszcze przed sobg daleka droge.
Zapytat co bedzie lepsze, czy wylaczenie oswietlenia w catej gminie czy potaczenie klas.
Zaznaczyl, ze w tym roku jest 80 godzin cyklu nauczania dodatkowych, na ktére minister nie
daje ani ztotowki. Nie jest taki, ze nagle wszyscy ze szkoly odejda. Uwaza, ze sprawa rozbija



si¢ 0 jednego nauczyciela. Bez tego nauczyciela szkota byla, jest i bedzie. By¢ moze w
przysztym roku bedzie wickszy problem , bo wigcej moze by¢ nauczycieli, ktorzy beda
musieli przejs¢ na emeryturg.

Radni pytali ilu teraz jest nauczycieli, ktérzy mogg przej$¢ lub sg emerytami.

Wjt poinformowal, ze w Przedszkolu sg teraz trzy grupy, statystycznie powinne by¢ cztery
grupy, dwie mtodsze i dwie starsze. Okazuje si¢, ze mamy 15 potencjalnych uczniow za
granicg 1 drugie 15 dzieci, ktérych rodzice sg tutaj zameldowani ale mieszkaja w innych
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miejscowosciach. Stwierdzil, ze nie jest tak, ze wszystko poswiecamy dla szkoty, o§wiata w
gminie to jest ponad 4,5 mln. zt. Z tego minister dat 3.300.000 zt., mozna policzy¢ ile doktada
Gmina. Wszyscy by chcieli aby podatki byly niskie a wiele rzeczy zrobionych. Na czym
mozna zaoszczgdzi€. Jesli wyltaczy sie oswietlenie to bedzie krzyk, bo to jest przynajmnie;j
minimum bezpieczenstwa.
Jeden z rodzicéw zapytat czemu nie oszczedza si¢ na oswietleniu, bo po godzinie czwartej
kiedy jest juz jasno to $wieci si¢ $wiatlo na ulicy. Uwaza, ze pewne rzeczy muszg by¢ i
o$wietlenie i inne rzeczy, ale trzeba zrobi¢ to minimum , ktére musi zosta¢ ale pewne rzeczy
zostawmy. Nie mozna oszczedza¢ na edukacji dzieci ani w nizszych klasach ani w wyzszych.
Zaznaczyl, ze w duzej grupie gorzej si¢ uczy dzieci.
Wt stwierdzit, ze w takiej sytuacji jest to paradoksem, bo w tej klasie gdzie jest wigcej
dzieci wyniki sg lepsze niz w tej co jest ich mnie;.
Jeden z rodzicoéw stwierdzit, ze metody Pani Siedlak nauczania dzieci j¢zyka poprzez $piew
sg bardzo dobre, bo jak inaczej mozna dotrze¢ do duzej grupy dzieci i wszystkich
zaangazowac. Uwaza, ze rodzice trochg si¢ przyczynili do wypowiedzenia umowy o prace dla
Pani Siedlak, bo wcze$niej rodzice interweniowali tez w sprawie dzielenia klasy i dodatkow
motywacyjnych 1 wtedy lawina ruszyta. Sprawa si¢ ciggnie juz cztery miesigce 1 te malejace
godziny to jest tylko wymowka. Ma takie wrazenie, ze Pani Dyrektor przez takie dziatania
wysyla sygnat innym nauczycielom ,, bo jak bedziesz fikat, bedziesz chcial za duzo robi¢ to
zobaczysz, ja ciebie zniszcze. W mysl zasady — dajcie mi wladze aja wam pokaze”.
Radna Halina Klimaszewska-Sadton zapytata Wojta ,,czym Pani Siedlak sobie, czym si¢ tak
zniesmaczylta, co takiego zrobita, ze si¢ jej tak nie lubi, ze si¢ wszystko robi zeby tej kobiety
si¢ pozby¢.” Tak sobie mysli, bo jest nauczycielem filologiem, skonczyta filologi¢ rosyjska
na Uniwersytecie Wroctawskim a potem studia podyplomowe w Warszawie, skonczyta
Nauczycielskie Kolegium Jezykdéw Obcych jezeli chodzi o jezyk niemiecki, skonczyta jeszcze
poza tym caly szereg kursow jezeli chodzi o nauczanie jezyka niemieckiego i na metodach
nauczania jezykow obcych si¢ zna i uwaza, ze metodyka nauczania jezyka obcego to sg
zupeltnie inne metody 1 to, Ze rodzice przychodza w sprawie nauczyciela, ze walczg o tego
nauczyciela, to znaczy, ze doceniajg metody jego pracy, wyrazaja szacunek dla tego
nauczyciela. Pani Dyrektor mowi, ze nikt nie ma takich osiggni¢¢ jak Pani Sinicka, Pani
Sinicka jest jej uczennica, zna ja jako nauczycielke i1 bardzo szanuje i wie jakie sg jej metody,
jakie formy pracy. To jest §wietny nauczyciel ale Pani Sinicka nie ma nauczania
poczatkowego, ktére ma Pani Siedlak, Pani Sinicka ma nauczanie religii, wiec niech sobie
dorobi w nauczaniu religii, to samo Pani Walica, sa dwukierunkowcami. Na ktorej$ Sesji
chodzito o Panig Siedlak i wtedy powiedziata , Ze nauczyciel jezyka obcego, ktory $piewa, a
ta Pani $piewa, jest nauczycielkg 1-3, wydaje si¢ ze o nig si¢ powinno walczy¢ 1 jest pelna
podziwu. Dzieki za nagrod¢ Wojta, dzigki za nagrod¢ nauczyciela, dla niej satysfakcjonujaca
bytaby nagroda rodzicéw, ktorzy o nig walczg. Mamy w tej szkole klasy mistrzostwa
sportowego gdzie uczy si¢ ,,wuefu” strasznie duzo, to dlaczego by nie zrobi¢ klasy jezykow
obcych bo przeciez jestesmy w Europie, przyjaznimy si¢ z gminami w Niemczech, niedtugo
pewnie bedziemy sie przyjazni¢ z gminami a Anglii. Sg tez dzieci bardzo uzdolnione.



Zwrdcita si¢ do Pana Wojta aby nie oszczedzaé na o$wiacie, mozna oszczgdzaé na
wszystkim, we wszystkich jednostkach , w Gminie tez ale akurat na o§wiacie, na dzieciach na
nauce jezykéw. Te dzieci tez beda zdawaé egzamin z jezyka a z ,,wuefu” nie.
Wojt poprosit aby Pani Sadton byta na tyle szczera 1 wskazata, ktérg Panig ma zwolnié, bo
ktéras Pani musi by¢ zwolniona i zapytal, czy ma postawi¢ dzisiaj wniosek o wycofaniu
pienigdzy na budowe drogi w Szydlowie i przeznaczy¢ te pienigdze na szkote.
Radny Roman Kopij stwierdzit, ze w szkole byt problem z nauczycielem jezyka
niemieckiego, rodzice pisali pisma aby te Panig zwolni¢ a broniono jej jak ,,bastylii”.
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Dzisiaj jest problem aby nie zwalnia¢ Pani nauczajacej jezyka angielskiego a Pani Dyrektor
broni jak ,,bastylii” jej zwolnienia.
Zapytal Panig Dyrektor czy juz zwolnita Panig Siedlak.
Pani Dyrektor GZSZ odpowiedziata, ze dostata zadnych pism w sprawie zwolnienia
nauczyciela jezyka niemieckiego.
Radny Roman Kopij stwierdzil, ze jeszcze jak byt w Radzie Rodzicow, to wystali
przynajmniej trzy takie pisma ale to juz pomija. Chciat tylko uzmystowi¢ tok myslenia i
dziatania Pani Dyrektor. Jezeli dla niej nie jest istotny glos rodzicow, bo Pani Dyrektor ma
swoja wizje 1 innych rzeczy nie bierze pod uwage, to czego$ tutaj nie rozumie.
Pani Dyrektor jako pedagog i Pani, ktéra uczy te dzieci to spetnia swoja misje jako
nauczyciel, bo rodzice czego$ oczekuja. Jesli to nie jest wazne, to po co jest nauczanie
poczatkowe. Zapytat czy Pani Dyrektor wrgczyta wypowiedzenie Pani Siedlak.
Dyrektor GZSZ poinformowata, ze wczoraj otrzymata podpisany arkusz organizacyjny i
wczoraj rozmawiala z panig Siedlak 1 wreczyla jej wypowiedzenie.
Radny Roman Kopij poinformowal, ze chce uzmystowi¢ Pani Dyrektor jak walczy o to
zwolnienie, bo wczoraj wraz ze swoimi Paniami Zastgpczyniami pojechala do Rogéw aby
wreezy¢ tam jej wypowiedzenie, mogta to zrobi¢ w swoim gabinecie w szkole..
Radny Roman Kopij zapytal czy Pani Dyrektor zatrudnia w GZSZ radc¢ prawnego.
Pani Dyrektor odpowiedziata, Ze nie.
Radny Roman Kopij zapytal Wojta ilu radcow prawnych jest zatrudnionych w Gminie.
Wojt odpowiedzial, ze w Gminie jest zatrudniony jeden radca prawny.
Pani, ktora si¢ nie przedstawila poinformowata, ze wie, ze jest w szkole radca poniewaz
rozmawiata o tym z panem Wojtem i zapytata pana Wojta aby powiedzial z jakich pieniedzy
jest oplacany. Pan Wojt powiedzial, ze z gminnych pieniedzy. Wiec zapytata czy nauczyciele
moga rowniez korzysta¢ z ustug tego Pana, Pan W)t powiedziat, Ze nie wie, bo Pani
Dyrektor zatrudnia. Zapytata czy moze rodzice bedga mogli korzystac¢ i Pan Wojt tez
powiedziat, ze nie bo to Pani Dyrektor zatrudnia.
Wojt wyjasnit, ze powiedziat, ze jest zatrudniona przez szkot¢ Kancelaria Prawna do
odzyskania pieni¢dzy od poprzedniej Pani Dyrektor. Szkote reprezentuje biuro Prawne z
Nysy poniewaz pod wzgledem prawnym pienigdze moze rosci¢ jednostka, ktora je utracita.
Jedynym Radcom Prawnym, ktéry stuzy do pracy Urzgdu Gminy to jest Pani Maria Przywara.
Jezeli jakas$ jednostka korzysta z Radcy Prawnego, to jej sprawa, $rodki sg z jej budzetu, nie
moze ograniczy¢ aby jednostki nie korzystaty z takich ustug. Dyrektor wykonuje pewne
podstawy. Dla wyjasnienia wczorajszej sytuacji o wyjezdzie dyrekcji, taka decyzja zostata
podjeta takze przez Wojta z tej prostej przyczyny, ze pani Siedlak zglosila telefonicznie, ze
nie przyjdzie do szkoty bo idzie na zwolnienie lekarskie, ale w tym samym czasie
réwnocze$nie pracowala w szkole w Rogach. Dlatego aby ja spotkac¢ trzeba byto pojecha¢ do
Pani Siedlak, bo nie zjawita si¢ do pracy.
Radny Roman Kopij zapytal, czy jest juz wyrok, skoro chcemy odzyskiwa¢ pieniadze.
Wojt odpowiedzial, ze jest protokot RIO.



Radny Roman Kopij stwierdzit, ze to nie jest podstawa do wystepowania z roszczeniami,
zapytal, z jakimi roszczeniami wystgpujemy skoro nie ma wyroku. Po co ta kancelaria skoro
szukamy oszczednoSci.
Wojt odpowiedzial, ze zasada prawna jest jasna aby mie¢ wyrok, to trzeba poczeka¢ na
decyzje Sadu, ale kto$ musi ztozy¢ pozew.
Radny Roman Kopij stwierdzit, ze od tego mamy radc¢ prawnego, to jest jednostka
samorzadowa, ktora podlega Wojtowi i Wojt ma Radce prawnego po to, zeby robit prace w
jego jednostce. Tutaj szukamy oszczednosci tak, ze , bedziemy zwalnia¢ nauczycieli, to jest
tak pilne, Ze trzeba byto pgdzi¢ tam galopem i juz zwolnié. Skoro wiedziano, ze rodzice
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przyjda, ze bedzie dyskusja, a my dzisiaj co, jak na ostatnim posiedzeniu, pogadamy. No my
stoimy po tamtej stronie barykady.
Przewodniczacy rady Gminy przerwal wypowiedz Pana Kopija.
Nastepnie wyjasnil, ze nie wiedzial, ze rodzice przyjda, pismo rodzicow zostato dostarczone
do Biura Rady wczoraj o godz. 15. To pismo zobaczyt dopiero dzisiaj. Nie wiedzial, ze dzisiaj
na Sesje przyjda rodzice, nikt go o tym nie informowat.
Radny Roman Kopij stwierdzit, ze Pani Dyrektor méwita, ze musi zwolni¢ nauczycieli
wychowania fizycznego zapytat ilu nauczycieli wychowania fizycznego Pani Dyrektor
zwolnita.
Dyrektor GZSZ poinformowata, Ze nauczycieli wychowania fizycznego odchodzi tylu ilu
przyszio.
Radny Tadeusz Basztabin stwierdzit, ze Pani Dyrektor powiedziata, Ze nie ma emerytow a
przysztych emerytow ilu jest.
Dyrektor GZSZ poinformowata, Ze nie ma takich. Zaznaczyla, ze jezeli jaki$ pracownik
nawet pobiera emeryture, to nie ma obowigzku zgtaszania takiej sprawy w zaktadzie pracy.
Radny Roman Kopij zapytat od kiedy klasy dzieli si¢ na grupy klasy jezeli sg liczne..
Dyrektor GZSZ poinformowata, ze od 24 wzwyz.
Radny Roman Kopij zapytal dlaczego godziny znikngty, bylo 50 a jest raptem 36.
Wojt odpowiedziatl, Zze nie ma dwoch klas.
Radny Jerzy Piedzioch prosit Pana Przewodniczacego o poprawienie dyscypliny wypowiedzi
bo wkradt si¢ tutaj troche chaos. Koledzy radni zabierajg gtos bez uzgodnienia, pytania si¢
moga mnozy¢. Chcialby tylko pewne kwestie wyjasnic.
Kierujac si¢ wypowiedzig godzin, etatow, to jest taki czas, to jest co$ normalnego, ale
musimy si¢ kierowa¢ prawem, przede wszystkim prawem. Inne sprawy nie moga tu wchodzi¢
w rachube. Do tego moze jeszcze doj$¢ wynik pracy nauczyciela, ale musi by¢ podstawa, to
musi by¢ cos, co jest namacalne, co jest wymierzone. Pierwszym atutem kazdego
nauczyciela, ktory przystepuje do pracy obojetnie w jakiej klasie to jest przygotowanie
merytoryczno-formalne. Jeden, trzy — przygotowanie do nauczania poczatkowego i nie wolno
robi¢ rzeczy, ktore by pozwalaty na przesuniecie nauczyciela z klasy czwartej do klasy
pierwszej, drugiej, trzeciej jezeli takiego przygotowania nie ma. To jest jedna sprawa, ktora
si¢ nalezy kierowa¢, bo w kazdym wzgledzie jezeli nauczyciel si¢ odwota 1 wie, ze na jego
miejsce zostal powotany, czy przydzielono jego godziny nauczycielowi, ktéry nie ma
przygotowania, Kuratorium to zakwestionuje. Kuratorium w tej chwili arkusza nie przeglada,
bo to jest sprawa finansowa organy prowadzacego. Jezeli jednak kto$§ da sygnal, Ze jest
nieprawidlowos¢, to do arkusza jest dotaczony poziom przygotowania nauczycieli do
nauczania poszczegolnych przedmiotéw lub blokow przedmiotowych i etapéw nauczania.
Jezeli Pani Dyrektor to rozpatrzyla i stwierdzila, Ze nie ma zadnych podstaw ,to rozumie.
Druga sprawa, poziom zatrudnienia nauczyciela, jest to nauczyciel na umowe lub poziom
mianowania. Z nauczycielem na umowe¢ mozemy sobie zawrze¢ t¢ umowe na dalszy czas lub
ja wypowiadamy, catkiem inny tok. Nie wie jak jest tutaj, ale podejrzewa, Ze obie Panie s3



nauczycielami mianowanymi i wtedy postepowanie musi by¢ juz catkiem inne. Ale jeszcze
jest czas na tak zwane wypowiedzenie nauczycielowi w okreslonym czasie.
Mozna to byto robi¢ u siebie w zakladzie ale wie, ze r6zne metody stosuje si¢ jezeli chodzi o
informacj¢. Podejrzewa, ze Pani Siedlak niepotrzebnie zasygnalizowata swojg nieobecnos¢,
ze bedzie na L-4. W tym momencie nauczycielowi na L-4 nie wolno da¢ wypowiedzenia,
Pani Siedlak by mogta z tego skorzystac i idgc z odprawg od sierpnia, taka jaka si¢
nauczycielowi nalezy w zwigzku z daniem wypowiedzenia w niewtasciwym czasie. Nie
wnika w te sprawe, bo jest to sprawa dyrekcji 1 organu prowadzacego , ale trzeba tutaj
powiedzie¢, ze kiedy Dyrektor i Pan Wojt maja do wyboru nauczyciela o tym samym statusie
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przygotowania, ktory pracuje w tym zaktadzie, jest to jego podstawowy zaktad pracy, a majac
nauczyciela dochodzacego, ktory ma etat w innym zaktadzie pracy, to wybor moze by¢ tylko
jeden.
Wie, ze glosu rodzicow trzeba stuchaé, bo bez wstuchiwania si¢ w glos rodzicow nie dadza
sobie rady w sensie dalszym, bo to moze by¢ tylko krotko postawione “’tak dzisiaj ja i
koniec”. Za chwile trzeba be3dzie si¢ pochwali¢ efektami swoich decyzji, jezeli te decyzje
beda niepewne, to trzeba szukaé pomocy, a ta pomocg s rodzice. Rozumie stanowisko Pana
Wojta, bo dyskutowali na Komisji o problemie oszcze¢dnosci. Pan Wojt wie jak si¢ robi
oszczednos$ci. Grupy mozna tworzy¢ wtedy gdy jest wigcej niz 25 osdb. 25 0sob, to jest klasa
ekonomicznie uzasadniona. Kazdy mniejszy oddziat jest ekonomicznie nieuzasadniony. Tutaj
polaczenie, oczywiscie moze si¢ to komus nie podoba¢ ale organ prowadzacy moze miec
klase od 25 do 35 oséb, tak mowi przepis.
U nas , to przygladali$my si¢ wczesniej, ze oddziatéw duzo, ze subwencj¢ musimy braé pod
uwagg 1 do niej doptacamy 1 na tym etapie, kiedy Pan W¢jt nam uzmystowil, ze trzeba szukaé
oszczednoscei , to Pan Wojt z Panig Dyrektor te oszczgdnosci poczynili. Teraz z kolei my
znowu: a dlaczego laczy, a dlaczego skrocil, a dlaczego zaje¢ dodatkowych nie ma. No to
albo chcemy jedno albo drugie. Szkoda, ze nie zdgzono przygotowac tej sprawy o dodatkach
motywacyjnych, bo tam by tez byta taka dos¢ ostra dyskusja o ktorej zeSmy mowili.
Oczywiscie najlepiej powiedzie¢, albo inwestycja albo szkota, z tym, Zze czasami takie
wybory beda jezeli juz innych §rodkow nie bedzie. Prosze szanownych rodzicow, ja tylko
podpowiadam jak to jest pod wzglgdem merytoryczno-formalnym , jezeli znacie 1 wiecie, ze
zostalo ztamane prawo, to macie si¢ domaga¢ egzekwowania tego prawa. Jezeli jednak
opieracie si¢ tylko na tym, ze Pani Siedlak jest wspaniata nauczycielkg klas pierwszych, w co
nie watpi, bo metody nauczania poprzez zabawe i $piew, poprzez angazowanie wszystkich sa
najbardziej skuteczne. Ale co ma Pani Dyrektor zrobi¢, kiedy nie moze zapewni¢ etatu,
rozumie , ze tamte nauczycielki majac 18 godzin nie maja zadnych godzin nadliczbowych, bo
gdyby byta chociaz jedna godzina nadliczbowa, to musiataby by¢ przydzielona pani Siedlak.
Arkusz Organizacyjny obecny moze by¢ z koncem sierpnia aneksowany, z koncem sierpnia
organ prowadzacy moze przyjac arkusz aneksowany , jezeli si¢ wtedy pojawia dodatkowe
godziny angielskiego, jezeli si¢ o tym dowie, to bedzie stal murem za rodzicami i za Panig
Siedlak, bo wtedy Pani Siedlak powinna by¢ zatrudniona. Ale jezeli dzisiaj jest taki arkusz i
nie ma tych godzin, to prosit rodzicow o wybaczenie, bo uwaza, ze jest to niemozliwe.
Pani Lucyna Makuch przypomniata, ze hastem przewodnim jest ,,Aby cztowiek stawat si¢
bardziej cztowiekiem”. Nie wie jaki bedzie efekt tego, Ze tu dzisiaj przyszla. Stwierdzita, Ze
chyba ona najwiecej oliwy dolata do ognia i przyczynita si¢ do tego aby Pani Siedlak dostata
,wilczy bilet”.
Poinformowata, ze Mijala ucznia z Hiszpanii, z ktorym pracowata dodatkowo dwie godziny
tygodniowo. Kiedy uczen wyjechat, poinformowata rodzicow, ze beda wolne dwie godziny i
zaproponowata wystgpienie do dyrekcji z wnioskiem o rozdzielenie klasy do nauki j.
angielskiego. OczywiScie sg inne przepisy i te godziny zostaly przydzielone innej uczennicy.



Pani Dyrektor jednak Zle odpowiedziala rodzicom, bo mogla odpisa¢, ze te godziny zostaty
przydzielone innej uczennicy a nie pisa¢, ze Pani Siedlak jest niedyspozycyjna skoro Pani
Siedlak powiedziala, ze jest dyspozycyjna. Duzo do zyczenia pozostawia tez sposob w jaki
wreczono wypowiedzenie Pani Siedlak — tak si¢ nie robi nawet najwigkszemu wrogowi.
Specyfika nauki w klasach 1-3 jest catkiem inna specyfika nauki. Jezeli dzieci w przedszkolu
i w klasach 1-3 nie otrzyma porzadnych podstaw to nie be¢dzie w stanie poradzi¢ sobie w
wyzszych klasach. Pani Dyrektor takze zle méwi, ze Pani Siedlak nie ma osiagnig¢, bo takie
osiggniecia sa.
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Jest tez przeciwna przeniesieniu kilku uczniow z jej klasy do rownorzednej klasy, bo sobie
doskonale daje rade z dzie¢mi.

Stwierdzila, ze gdyby to wszystko bylo inaczej, po ludzku zatatwiane, to na pewno by tutaj
dzisiaj wszyscy nie byli.

Radny Jozef Sukiennik stwierdzil, ze w petni popiera wypowiedzi Pani Radnej i Pana radnego
1 pana obok siedzacego i chce powiedzie¢ , ze program naprawczy , chodzito tutaj chyba
radnemu Romanowi o program naprawczy w sensie oszczednosciowym, takiego programu
radni nie ustyszeli.

Stwierdzil, ze duzo zostato powiedziane ale dobro dzieci jest tu najwazniejsze i rodzice maja
prawo dbac o to dobro swoich dzieci. Daje si¢ zauwazy¢, ze nie jest tu brana pod uwage wola
rodzicow, rodzice chca aby ta pani nadal uczyta ich dzieci, bo robi to dobrze, rodzice sa
zadowoleni. Czy kto$ by nie chcial Zeby jego dziecko bylo nalezycie edukowane, nie chce
ubliza¢ pozostatym nauczycielom, nie chce nikogo dotkna¢. Wielokrotnie byly spotkania
rodzicow z pedagogami a konflikt nadal istnieje. Miatby takie pytanie, na razie ciche, coraz
trudniej jest mu wyobrazi¢ sobie dalszg prace w Radzie jezeli sytuacja dalej bedzie tak trwata.
Jest to stresujace, jest to niedobre. Jestesmy w tak matej spotecznosci i powinni$my si¢
zrozumie¢ 1 wzajemnie poszanowac. Nie znajduje tego przyczyny ale bedzie dociekat.
Zapytal jak dlugo bedzie trwata taka sytuacja, bo to si¢ mozna wykonczy¢. Czy maja czekac
az si¢ co$ komus stanie, kazdy ma swoj organizm, jeden mocniejszy, jeden stabszy, roznie to
jest. Tu juz jedna Pani si¢ leczy, jakie$ przyczyny musza by¢, trzeba si¢ zastanowié¢. Rodzice
przybyli tutaj, jak by nie bylo problemu, to rodzice by nie przyszli. Chcialby dozy¢ dnia aby
rodzice przyszli z podzigkowaniem, ze jest dobrze w tej szkole.

Oszczednosci doszukiwalby si¢ w strukturze organizacyjnej np. w znacznym pomniejszeniu
dodatkow jakie istnieja.

Radna Halina Klimaszewska-Sadton zapytala jaki jest obecnie sktad Zwigzkow Zawodowych.
Pani Dyrektor odpowiedziata, Ze Prezesem Zwiazku jest Pani Aleksandra Kolago a Zastgpca
jest Pani Elzbieta Dzwonnik.

Odnosnie oszczednosci, to w tamtym roku byto 816 godzin zaje¢, w tym roku mamy ich
okoto 711. W tamtym roku nauczycieli dyplomowanych jacy pracowali w naszej szkole
,petnoetatowcow byto chyba 28 a w tym roku jest 0 5 nauczycieli mniej.

Nauczyciele, ktorzy nie majg petnych etatow, takich nauczycieli jest 2, nauczycieli, ktorzy
przychodza tylko na kilka godzin jest chyba 8 os6b. Nie ma wyliczonej oszczednos$ci
pienieznej w stosunku do tamtego roku ale jest na pewno bardzo duza.

Wojt dodat, Ze w ubiegltym roku bylo 115 nadgodzin a w tej chwili bedzie 45 nadgodzin, co
statystycznie przypada po jednej na nauczyciela.

Radny Krzysztof Mroz stwierdzil, ze widzi w dziataniu Pani Dyrektor pewna
niekonsekwencje¢, bo z tego co Pani Dyrektor mowi, to stucha glosu ludu 1 tak dalej, ze Pani
bierze to pod uwage. Ma na uwadze jej wychowawstwo, méwila, ze dzieci chcialy wigc Pani
Dyrektor postuchata 1 zostata wychowawcg. Tutaj mamy dzieci 1 rodzicoéw, ktorzy cheg cos
uzyskac i nie widzi reakcji ze strony Pani Dyrektor.



Wojt Gminy Pan Wiestaw Plewa stwierdzil, Zze taka rozmowe mozna prowadzi¢ do pdznej
nocy i nic z tego nie wyniknie. Zaznaczyl, ze jezeli zebrani nie chcg aby zwolni¢ Panig
Siedlak to niech wskazg kogo zwolni¢, wtedy rozpatrzy zgloszone propozycje.

Radny Jerzy Imbiorski stwierdzil, ze pewnych rzeczy nie rozumie, bo jak on bgdzie Wojtem
to bedzie wiedzial co ma zrobié.;

Wojt odpowiedzial, ze tez wie co zrobit.

Radny Imbiorski, ,, nie, bo dlatego tutaj albo to albo to, bo niestety, no Panie Wojcie, z calym
szacunkiem, startowat Pan 1 pewnie ma pewne decyzje przemyslane i trzeba to zrealizowac,
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ale nie mozna tu pytac si¢: co mam zrobi¢. My pewne rzeczy podpowiadamy, czy
wychowawstwo czy cos$ tam ale to jest Panska decyzja, jest to meska decyzja i koniec.

Wéjt Gminy Pan Wiestaw Plewa odpowiedzial, ze podpisat arkusz organizacyjny, gdzie w
tym arkuszu nie ma Pani Siedlak. Ale podkresla, jesli radni majg przekona¢ w jakims$ celu to
prosi o to aby wskazaé, ktéra z tych dwoch Pan ma by¢ zwolniona. To wtedy powie, ze si¢
jeszcze zastanowi.

Radny Roman Kopij zapytal czy te dwie Panie maja przygotowanie do nauczania
poczatkowego.

Dyrektor GZSZ odpowiedziala, ze wszystkie kwalifikacje sktada si¢ z arkuszem i sg
przegladane. Maja, bo inaczej nie mogliby tego ztozy¢.

Skarbnik Gminy Pani Bozena Gaska stwierdzila, ze zadne zwolnienia i zadne odej$cia nie s
przyjemne. Przypomniala radnym, Ze na ostatnim posiedzeniu Komisji przeczytane byto
pismo Pan sprzataczek informujace radnych w jaki sposéb Pani Dyrektor je potraktowata.
Jesli jednak spojrzy si¢ na to z innego, ekonomicznego punktu , to analizujac sprawe z z tego
pisma dowiedziata si¢, ze Panie sprzataczki odméwity wykonania polecenia Pani Dyrektor
dotyczace wydawania mleka, z pisma dowiedziata si¢, ze Pani Dyrektor zausterkowata
sprzatanie, nie miato to jednak odzwierciedlenia w ich aktach. Pani Dyrektor jednak po
najmniejszej linii oporu nie patrzac na sprawy ekonomiczne, zeby zachowac twarz — ludzka
twarz- jak tutaj moéwiono i by¢ cztowiekiem, owszem data trzymiesigczne wypowiedzenie ale
Panie sprzataczki otrzymaja tez odpowiednie trzymiesi¢czne odprawy. Nie jest to takie
wyrzucenie na bruk, jest to zachowanie tego, ze pracodawca wzigt wszystko na siebie ze
wzgledow ekonomicznych.

Prosita aby postawic si¢ w takiej sytuacji gdyby radni byli pracodawcami, jeden nauczyciel
jest zatrudniony na kilka godzin, pracuje dorywczo a inni maja cate etaty. Ostatnio czytata
publikacje, ze jezeli pracodawca nie zapewnia nauczycielowi mianowanemu etatu ze
wzgledow nie zaleznych od nauczyciela, to nauczyciel przez 9 miesiecy bedzie brat
wynagrodzenie za pozostawanie bez pracy. Z przyczyn ekonomicznych wybor jest prosty.
Zaznaczyta, ze po zmianie dodatkow przeliczy jeszcze raz wynagrodzenia i poinformuje
radnych o stanie finanséw w szkole.

Radna Anna Janicka zapytata w ramach jakich godzin Pani Dyrektor ma wychowawstwo 1 w
kilku klasach uczy informatyki.

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze w ramach godzin przyznanych przez organ prowadzacy, s
to godziny dodatkowe.

Radna Anna Janicka stwierdzita, ze dyrektor nie moze mie¢ godzin nadliczbowych.

Pani Dyrektor odpowiedziata, ze moze mie¢ za zgoda organu prowadzacego.

Pani Anna Janicka stwierdzila, ze szuka si¢ oszczedno$ci a tutaj wlasnie widzi oszczednosci
poprzez zlikwidowanie takich godzin.

Wit odpowiedzial, Ze te godziny Pani Dyrektor miata tylko do konca roku.



Radny Frederic Copin stwierdzit, Ze nie rozumie tego, ze jezeli jest zatrudniony radca
prawny to dlaczego jeszcze jest tez wynaj¢ta Kancelaria prawna. Dlaczego obnizki maja by¢
tylko w szkole i ilu jest zatrudnionych emerytow w Urzedzie Gminy.

Radca prawny pani Maria przywara odpowiedziata, ze jezeli chodzi o zatrudnienie Radcy
Prawnego w Urzedzie, to Urzad jest jej zaktadem pracy. Nie ma jednak delegacji do tego,
zeby reprezentowac inne jednostki. Musiataby by¢ zatrudniona w tamtych jednostkach aby
moc je reprezentowac. Prawo na to nie pozwala i w zwigzku z tym nie sprawuje ona obstugi
prawnej w innych jednostkach.

Sa takie sytuacje, ze jednostki prosza o pomoc i nie uchyla si¢ od udzielania takiej pomocy
ale jest to udzielanie pomocy nieformalne.
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Radny Roman Kopij stwierdzil, ze dzisiaj wniosek o napisanie pozwu do sadu jest w
Internecie. Jego pracownik pisze taki pozew a on odpisuje a radca prawny tylko sprawdza i po
co zatrudnia¢ szumnie kancelari¢ prawna.

Radca Prawny Pani Maria Przywara stwierdzila, ze jak Pan Kopij postudiuje troche¢ prawa to
wtedy porozmawiaja.

Radny Frederic Coppin zaproponowat aby zatrudniony w Urz¢dzie Gminy Radca Prawny
zostat zwolniony i zatozyt dziatalnos¢ gospodarcza i wtedy bedzie mogt pracowac w kazdej
jednostce.

Pani Przywara stwierdzita, ze to ona sama wybiera forme swojego zatrudnienia.

Pani, nie przedstawita si¢ poprosita aby Pan Przewodniczacy odczytat pismo, ktére otrzymat
od Pan sprzataczek.

Radna Halina Klimaszewska - Sadton zaproponowata aby Panie nauczajace j. angielskiego
majg uprawnienia do uczenia dwoch przedmiotow i moga uczy¢ dwoch przedmiotéw i wtedy
beda godziny dla Pani Siedlak.

Wjt odpowiedzial, ze wtedy trzeba bedzie zabra¢ godziny innemu nauczycielowi.
Przewodniczaca Komisji Spotecznej Pani Alicja Lewandowska-Adam zaproponowata aby
przerwac t¢ calg sytuacje, bo naprawde ta sytuacja jest caty czas chora. Musimy ja w jaki$
sposob uzdrowi¢ 1 Komisja Spoleczna zglasza formalny wniosek o zawieszenie wyptaty
dodatku motywacyjnego dla Dyrektora szkoty do czasu uzdrowienia sytuacji panujacej w
Gminnym Zespole Szkot. Naprawienie relacji z nauczycielami o pozostatymi pracownikami
szkoty a takze z rodzicami.

Wojt odpowiedzial, ze Kodeks Pracy w tym zakresie jest bardzo precyzyjny i Karta
nauczyciela tez jest precyzyjna wiec uwaza wniosek za bezzasadny i niemozliwy pod
wzgledem prawnym. Nie jest to kompetencja Rady. Dodatek motywacyjny przyznaje Wojt 1
nie ma mozliwosci, zeby go tych uprawnien pozbawic.

Nastepnie Zastgpca Przewodniczacego Rady Gminy odczytata pismo Pan sprzataczek z
GZWSZ.

Dyrektor GZSZ stwierdzita, ze jezeli jej intencja byta taka to po co by sama informowata
pracownikow ze jest Pan z inspekcji pracy i mozna si¢ poradzic.

Nie wie czy to jest przestepstwem, ze chciata zobaczy¢ jak wyglada szkota 1 jak sprzataczki
wykonujg prace 1 gdzie sg jakie potrzeby.

Jeden z rodzicow zapytata co wykazata inspekcja pracy odno$nie pan sprzataczek i pani, ktora
uczy ich dzieci.

Wjt odpowiedzial, Zze nie mozna udziela¢ takich informacji, prosit o zwrocenie si¢ z takim
zapytaniem do Inspekcji Pracy.

Pani Lucyna makuch poinformowala, ze w jej sprawi Inspektor z PIP stwierdzil, Ze nagana ,
ktora otrzymata jest niezgodna z Kodeksem Pracy 1 zostata wycofana z jej akt.



Radny Fryderic Coppin zwrdcit si¢ do Pani Dyrektor, Ze jezeli zrobila blad, to trzeba si¢ do
tego przyznac i1 przeprosic.
Pani Dyrektor stwierdzita, ze nie wszystko tak si¢ odbylo jak to przedstawia pani Makuch
Lucyna.
Nastepnie rodzice zglaszali rozne propozycje zmian przydziatu godzin w arkuszu
organizacyjnym innych nauczycieli aby nie zwalnia¢ Pani Siedlak.
Dyrektor Gminnego Zespotu Szkot wyjasnita, ze kazdy ruch jest zabraniem zatrudnienia
innemu nauczycielowi.
Rodzice pytali czy dwie nauczycielki, ktore ucza jezyka angielskiego maja uprawnienia do
nauczania w klasach 1-3.
Wojt wyjasnil, ze nauczyciele j. angielskiego nie musza mie¢ przygotowania tkz.
wczesnoszkolnego, maja uprawnienia do nauczania jeézyka w klasach od 1 do 9.
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Rodzice i1 radni zarzucali Pani Dyrektor, ze wypowiedzenie wreczyta Pani Siedlak w szkole w
Rogach.
Wit poinformowat, Zze zgodnie z prawem nauczycielowi trzeba wreczy¢ wszystkie warunki
zmiany jakie zachodzg od wrze$nia do 31 maja. W zwiazku z tym, ze Pani Siedlak zglosita, ze
nie przyjdzie do szkoty bo jest na zwolnieniu lekarskim a rdwnocze$nie pracowala w innej
szkole, to byta to jedyna mozliwos¢ aby w ten sposéb wreczy¢ jej wypowiedzenie.
Radny Jerzy Piedzioch stwierdzil, ze wychodzac z Sali wigkszos$¢ bedzie miata pewien
niedosyt, bo nie ma osiggnietego consensusu. Mysli, ze w tej kwestii trzeba powota¢ komisje
do sprawdzenia arkusza organizacyjnego aby moc odpowiedzie¢ rodzicom , czy jest to dobrze
zrobione.
Radny Frederic Coppin przypomnial, ze nie otrzymal odpowiedzi na zadane pytania, dlaczego
oszczednosci szukajg tylko w szkole, ilu jest w Urzedzie Gminy emerytow i odpowiedzi
dotyczacej dziatalnosci gospodarczej dla Pani Radcy.
Wéjt odpowiedzial, ze zaprasza Pana Coppina aby przyszedt i porozmawiat, wyjasnig pewne
rzeczy. Zaznaczyl tez, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami obecnie pracownicy
odchodzgc na emeryture nie muszg tego zglasza¢ pracodawcy czy pobierajg emeryture czy
nie. W pazdzierniku br. pracownicy beda musieli si¢ okresli¢ czy pobierajg emeryturg, czy
beda nadal pracowaé. Nieoficjalnie wie, ze sg takie trzy osoby ktére beda musiaty si¢
okreslic.
Skarbnik Gminy przypomniala, Ze emerytem jest si¢ po ukonczeniu 60 lat, na dzien
dzisiejszy zaden z pracownikow nie zglosil checi przejscia na emeryturg. Nie mozna
wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi ze wzgledu na nabycie praw emerytalnych.
Radna Halina Klimaszewska-Sadton zapytata, co byto przyczyna tego, ze wnioski, ktore ida
do ministerstwa zostaty tak zle wyliczone, przeciez tam jest tak wiele wszelkiego rodzaju
informacji. Chciataby zaproponowa¢ aby przedtozy¢ Komisji Spotecznej projekt "SIJO" do
wgladu, nie metryczke tylko to, co poszto w systemie informacji o§wiatowej. Zapytata, czy
Komisja moze mie¢ do tego wglad. Bo skoro ta subwencja przyszla tak strasznie okrojona to
chyba kto$ tutaj zawalit.
Wojt wyjasnil, Ze odchodza trzy klasy a przychodza dwie, zmniejsza si¢ ilo§¢ uczniow o 24
osoby po 7.800 zt to daje tag kwote. Subwencja jest tez mniejsza z tego wzgledu, Zze nie ma
klas z jezykiem mniejszo$ciowym.
Radny Jozet Sukiennik zaproponowat, zeby zaoszczedzi¢ srodki aby jak kto$ jest emerytem to
mozna mu zaproponowaé¢ umowg¢ zlecenie.
Skarbnik Gminy zauwazyta, ze trzeba by byto najpierw rozwigza¢ z nim stosunek pracy, jakie
do tego podstawy, ze nabyl prawa emerytalne?.
Radny Roman Kopij wrécit do propozycji radnego Jerzego Pigdziocha o powotanie Komisji
do przeprowadzenia kontroli.



Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michal Szumega zaproponowat aby to byta Komisja
Spoteczna poszerzona o przewodniczacych pozostatych Komisji. Komisja moze sobie
doprosi¢ fachowca, ktory bedzie pomocny.
Propozycja zostata przyjeta przez radnych.
Wt przedstawil Pana Adama Stabonia, Dyrektora do spraw rozwoju w firmie
Energiobiogazowej. Pan Adam Stabon dokonat prezentacji spotki i poinformowat jakie
inwestycje spotka planuje na terenie Gminy Tulowice. Materialy prezentacji stanowig
zalacznik do protokotu.
Przewodniczacy Rady Gminy zapoznatl radnych z pismem Pana Sitkiewicza o zalewaniu.
Wojt odpowiedzial, ze jest po spotkaniu z Zarzadem drog Powiatowych i po rozmowie z
Panem Sitkiewiczem. Uzgodniono, ze Pan Sitkiewicz opracuje oferte na wykonanie
przepustu, bo pracuje w firmie zajmujgcej Si¢ takimi sprawami. Partycypowac be¢dg po
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potowie Pan Sitkiewicz i Gmina. Wojt wyjasnit na czym polega wykonanie przepustu.
Dyrektor Przedszkola Publicznego Pani Barbara Rybotycka poinformowala, ze byl na dzisiaj
W programie przewidziany punkt dotyczacy zmiany regulaminu wynagradzania, obnizenia
dodatkoéw motywacyjnych i funkcyjnych dla nauczycieli. W dniu dzisiejszym ten punkt zostat
zdjety z porzadku obrad ale radni na pewno wréoca do niego. Uwaza, ze cho¢by na swoje
zdrowie psychiczne powinna wyrazi¢ na ten temat swoje zdanie.
Prosita aby nie traktowac tego co powie jak prosbe czy skarge, to sa po prostu jej odczucia
jako nauczycielki.
" Panie Przewodniczacy, szanowna Rado gminy Tutowice bardzo rzadko zabieram Panstwu
czas, odpowiadatam na Panstwa pytania dotyczace funkcjonowania Przedszkola lub bronitam
interesow placowki lub moich pracownikéw. Bardzo Panstwu dzigkuje, ze zawsze moglam
liczy¢ na zrozumienie i pomoc. Tak bylo w 2006 r. kiedy to pieciu nauczycieli pracujacych w
Przedszkolu miato straci¢ po okoto 300 zi. na wynagrodzeniach. Przyczyng tego byto
nieukonczenie studidéw wyzszych w ciggu szesciu lat jakie dawal nauczycielom ustawodawca.
Wprawdzie nie mialy tytulu magistra ale byly to oddane swojej pracy nauczycielki z duzym
stazem pracy. Z roznych waznych przyczyn nie podjety studiow. W pismie do Pana Wojta z
dnia 18 maja 2006 roku zwrdcitam si¢ z prosba o utrzymanie dotychczasowych wynagrodzen,
chodzitam na Komisje, przekonywatam do swoich racji 6wczesnych radnych. Korzystajac z
przystugujacego prawa Rada Gminy utrzymata wynagrodzenia i podniosta najnizsze , ktore
nauczycielki miaty otrzymywac od wrzesnia 2006 r. Miatam ogromng satysfakcje, ze za
dobra prace mozna otrzyma¢ odpowiednie wynagrodzenie. Wérod rozlicznych obowiazkow,
ktore spoczywaja na dyrektorze placowki o§wiatowej, ja osobiscie duzg wage przywigzuje do
dbania o swoich wspolpracownikdw, panujaca w Przedszkolu atmosferg polegajaca na
wzajemnej zyczliwos$ci, zaufaniu 1 szacunku. To bardzo wazne, bo tylko wtedy mozna
wlasciwie spetnia¢ misj¢ w Przedszkolu jaka jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Budzet
Przedszkola jakim zarzadzam juz od kilku lat nie pozwala nawet na najmniejsze podwyzki
wynagrodzen pracownikow obstugi Przedszkola. Cho¢ pracownicy sg tym faktem
rozgoryczeni, to nie pracuja gorzej, nie uciekaja od dodatkowych obowiazkow, bo tych
niestety ciggle przybywa. Czekaja na lepsza kondycje finansowa naszej Gminy. Cztowiek
potrafi si¢ dostosowa¢ do wielu sytuacji, jesli nie moze mu by¢ lepiej to chce, zeby mu
przynajmniej nie byto gorzej. Analizujgc otrzymane materiaty na Sesj¢ Rady Gminy , a tutaj
taka dygresje wlacze, akurat w momencie kiedy zesztam z kuchni gdzie prze pottorej godziny
lepitam pierogi, bo brakowato mi pracownika. A Zeby w ciggu pottorej godziny ulepi¢ pierogi
dla stu czterdziestu dzieci, gdzie niektore potrafig zjes¢ nawet siedem, to trzeba bardzo dobrze
lepi¢. Ja mam tez rece, jestem kobietg, umiem to robi¢ , troszeczke zdrowia mam wiec sztam i
lepitam. na nastgpny dzien bytam uméwiona z rodzicami, z catg swoja kadrg na to, Zeby



pomalowac ogrodzenie Przedszkola. Wyszlam i otrzymatam materiaty na Sesj¢. Analizujac
materiaty na Sesj¢ z przerazeniem stwierdzitam ze 1 wrzes$nia 2011 r. wysoko$¢ mojego
wynagrodzenia legnie zmianie. Projekt regulaminu zaktada zmniejszenie o 20% dodatku
funkcyjnego 1 0 10% dodatku motywacyjnego. Jak by nie patrze¢ stanowi to 30% mojego
wynagrodzenia zasadniczego, takiego jakie otrzymuje kazdy dyplomowany nauczyciel z
tytutem magistra. Ja nie mam nic do krycia, sktadam co roku o§wiadczenie majatkowe,
stanowi to kwote okoto 840 zi. Dla mnie jest to spory wydatek ,spora kwota, nie mam
bardzo wysokiego uposazenia. Jest mi bardzo przykro, ze za lata pracy , gdy jestem przed
emeryturg , obniza si¢ mi wynagrodzenie. Ja wiem, ze jeszcze misj¢ go nie obnizylo ale
Panstwo macie takie prawo. Na dodatek bede¢ jeszcze zobligowana obnizy¢ swoim
nauczycielkom dodatki motywacyjne, tylko dlaczego, czym mam to motywowac,
zwolnieniem z cze¢s$ci obowigzkoéw, gorszg jakoscig pracy?. W Przedszkolu godzina pracy
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trwa 60 minut nauczyciela, nie mamy ferii zimowych ani wiosennych, urlopy tez sa krotsze.
W swojej zawodowej karierze z powodzeniem kierowaltam trzema przedszkolami, w ktorych
rozwdj i przemiany wida¢ byto gotym okiem, zawsze bytam i jestem kreatywna, nie czekam
az co$ si¢ samo zrobi, zadnej pracy w przedszkolu si¢ nie batam i nie boj¢. Jak trzeba byto, to
do piwnicy tego budynku wrzucatam wegiel, smazytam dzieciom kotlety kiedy kucharka byta
na zwolnieniu, lepitam pierogi, malowatam sprzet ogrodowy, sadzitam drzewa, ktore sg
dzisiaj bardzo wysokie w przedszkolnych ogrodach. Uprawiatam z pracownikami ogrodek na
potrzeby Przedszkola. Tych prac mogtabym wymieni¢ bardzo duzo. Nie jestem urzednikiem,
ktéry rzadzi, bo mu dano wiadzg. Moje relacje z pracownikami Przedszkola i ich opinie
utwierdzaja mnie, ze moj sposob kierowania Przedszkolem, jego pracownikami, jest taki, jaki
powinien by¢. Nie stanowimy towarzystwa wzajemnej adoracji, kazdy z nas w Przedszkolu
od dyrektora zaczynajac na pracowniku gospodarczym konczac zna swoje obowiazki, ktore
rzetelnie wykonuje. Wszystkie polecenia wtadz gminnych i o§wiatowych wykonywatam
najlepiej jak umiatam, nie mam monopolu ani na madro$¢ ani na nieomylnos¢, w to co
robitam wktadatam serce. Wrazliwo$¢, to jedna z moich cech dlatego bezduszno$¢ bardzo
mnie rani. Zdaje sobie sytuacje z trudnej sytuacji finansowej naszej Gminy, jako Dyrektor
Przedszkola tez borykam sig¢ z tym problemem, z problemem braku pieniedzy, oszczgdzamy
na czym si¢ da, jak tylko mozemy co$ zrobi¢ sami, to to robimy. Oszczedzanie jednak w
zaden sposOb nie moze mie¢ wptywu na dobre warunki pobytu dzieci w Przedszkolu ani na
ptace moich wspotpracownikow. Obnizenia wynagrodzenia moga mie¢ miejsce tylko w
przypadku razacego zaniedbania swoich obowigzkow. Wysokos$¢ wynagrodzenia, mam tu na
mysli ustalane wysokosci dodatkow kadry kierowniczej, w tym dyrektora zalezy od decyzji
Rady Gminy Tulowice. Nie umiem sobie sama odpowiedzie¢ na pytanie dlaczego kadra
pedagogiczna w naszej Gminie sama musi ponosi¢ skutki niewystarczajacego na wszystkie
potrzeby budzetu Gminy. Czy obnizenie wynagrodzen bedzie dobra motywacja do dobre;j
pracy w naszych placowkach oswiatowych. Nauczyciele tez ptacg rachunki, czy chciatby kto$
by zmniejszono mu wynagrodzenie za prace. Pytan mogtabym zada¢ wiele ale ja nawet nie
lubi¢ kogo$ wprawia¢ w zaktopotanie dlatego nie oczekuj¢ odpowiedzi. Wiem, bo nieraz
styszatam jak postrzegany jest przez urzgdnika naszej Gminy nauczyciel, a przede wszystkim
jego wynagrodzenie, ciggle im si¢ co$ nalezy.
Nikt nikomu nie bronil by¢ nauczycielem, cho¢ szkoda w wielu przypadkach bytoby dzieci,
takich przedszkolnych. Taka lekcja przydataby sig¢ niejednej osobie. Komu jak nie
nauczycielom zawdzigczamy posiadane wyksztalcenie. W przedszkolu mtodego cztowieka
uczymy tak wielu waznych rzeczy, ktore procentujg w pézniejszym zyciu. Kiedy$
przeklenstwem byto — bodaj bys cudze dzieci uczyl- jesli ktos zdecydowat si¢ wykonywac ten
zawod, to nalezy go wspiera¢, kazdy zawod jest wazny, kazda praca i stanowisko
odpowiedzialne a czasem ci¢zka ale zapewniam, ze tatwiej zrzuci¢ 5 ton wegla do piwnicy,



umy¢ rece 1 odpoczywac niz czasem by¢ nauczycielem. kto nie pracowat, ten nie ma o tym
pojecia, lepiej wiec trzymac jezyk na wodzy by komus$ wrecz nie ublizy¢, bo mnie takie stowa
ublizaja. Zamrozenie plac wszystkim, w kazdym sektorze, to na pewno przykra sprawa dla
kazdego pracownika, bo kazdy za swoja rzetelng prace ma prawo oczekiwaé coraz lepszego
wynagrodzenia. Ja nie mam wplywu o d3ecyzjach o podwyzkach ptac dla nauczycieli ale
zapewniam, ze bardziej przykro jest gdy tak jak w moim przypadku juz po raz drugi jako
nauczyciel tego Przedszkola mam mie¢ obnizone wynagrodzenie. Nie dziwcie si¢, ze czuj¢
zal 1 rozgoryczenie. Jednego jestem pewna, wybratam zawod, ktory przynidst mi wiele
satysfakcji , wszystko co robitam, robitam dla dzieci, staratam si¢ im stworzy¢ w Przedszkolu
jak najlepsze warunki, a na to sktada si¢ wiele rzeczy, warunki bytowe, kadra pedagogiczna,
personel administracji i obstugi, relacje miedzy wspotpracownikami, ogdlnie panujaca
atmosfera w placowce. M9j przetozony Pan Wojt Wiestaw Plewa podczas spotkania z
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pracownikami Przedszkola z okazji Dnia Edukacji Narodowej powiedziat cos, co zapamigtam
na cate zycie. cho¢ nie zacytuje dostownie , to sens tego byt taki, ze Przedszkole Wasze
ptynie jak okret, spokojnie 1 we wiasciwym kierunku, bo ma dobrego kapitana. Dziekuje za te
stowa. Moze to zabrzmi patetycznie ale chyba czas, zebym zeszla na lad wczeéniej niz
zaplanowatam. Z powazaniem: Barbara Rybotycka.
Radny Andrzej Wesolowski stwierdzil, ze zostal jakby wywotany do tablicy, bo z ta placowka
ma bardzo czgsty kontakt, jest tam przynajmniej raz lub dwa razy dziennie. Juz czwarty rok z
rzedu jest Przewodniczacym Rady Rodzicow. Stwierdzil, ze o tej placowce nie mozna
powiedzie¢ nic ztego, do niczego nie mozna si¢ doczepi¢. Byt tam tez przynajmniej dwa razy
na kontroli Komisji rewizyjnej w poprzedniej kadencji, papiery sa przejrzyste, procedury w
kazdym wzgledzie zachowane. Zaznaczyl, ze w grudniu takze zmniejszono mu
wynagrodzenie z dnia na dzien, miat zal, bo to jakby byt taki prezent.
Pani Barbara Rybotycka dodata, Ze jak za pierwszym razem zmniejszono jej wynagrodzenie
to nie miata ani cienia zalu, bo jak zostata Dyrektorem, to pensja byta nagle bardzo duza , nie
ustalata tych wynagrodzen, ale zmienity si¢ rzady 1 wydawalo jej si¢ nawet samej, ze te place
sg kominowe i ta decyzja wtedy byta bardzo stuszna ale ona nie objeta wtedy tylko placéwek
o$wiatowych tylko wszystkich, ona byla naprawdg¢ ze wszech miar stuszna.
Prosze nie odebrac tego, ze ja chce wptynac¢ na Panstwa decyzje, ja checialabym tylko zebyscie
w nattoku tych wszystkich spraw ktore zatatwiacie zastanowili si¢ czasami, troszeczke pod
innym katem popatrzyli na to, co temu nauczycielowi zabra¢. Wie, ze jest ciezka sytuacja i
deklaruje, ze jak beda si¢ wszyscy zbiera¢ na to, zeby ratowaé Gming, to pierwsza podniesie
rgke, ale nie czuje si¢ winna aby musiata ponosi¢ skutki tego, co jest. Stad to rozgoryczenie
ale prosi aby absolutnie nie bra¢ tego jako moja prosbe. Zrdbcie tak, zeby to byto zgodne z
Waszym przekonaniem. Jezeli jeste$cie przekonani, ze trzeba obnizy¢ to wynagrodzenie,
prosze je obnizy¢, ja mam zawsze furtke, ci ktorzy sa mtodsi jej nie maja ja mam furtke.
Tak jak napisatam, nie z mojej winy mi si¢ juz nie bedzie tak dobrze pracowato, bo mi si¢
$wietnie pracowato, mi si¢ $wietnie pracuje z szefem, z Urzedem, ja nie mam tutaj
problemdéw, natomiast - prosz¢ mi wybaczyc¢- ja juz tyle lat przepracowatam w oswiacie i
nigdy w Zyciu nie stangtam w swojej sprawie, bo zawsze walczytam o cos, dla kogo$, to mnie
nakrecato. Natomiast przed emeryturg, kazdy z Panstwa ma prawo zadba¢ o swoje, stad to
moje wystapienie."
Radny Jozef Sukiennik stwierdzit, ze cieszy go fakt, ze nigdy nie byto zadnych konfliktow,
zadnych nieporozumien i sg dobre relacje w Przedszkolu.
Tylko, ze teraz nie jest to wing ich wszystkich ani Pana Wojta, chodzi o0 to, ze w oswiacie
brakuje pienigdzy. Uwaza, ze skoro placowka dobrze pracuje w przeciwienstwie do szkoty,
to Pani Dyrektor Rybotycka jest stawiana za wzor.
Pani Rybotycka poinformowata, Ze nie chce wywotywaé dyskusji a widzi, Ze jest Pan z prasy



wiec prosi aby jej wystapienie zostalo pominigte.
Radny Tadeusz Basztabin zwrdcit si¢ do Przewodniczacego rady Gminy, bo to
Przewodniczacy przewaznie ustala Sesje, to tak jak na dzisiejsza Sesje osiemnascie punktow
, to jeszcze pare byto dodac i zrobi¢ Sesje na Boze Narodzenie, to lepiej, szybciej, nie bedg si¢
spotykac¢, nie beda rozmawiaé a problemoéw widac jest na to tyle. A tak ani nie bylo
materiatdéw na Komisji , miata by¢ Komisja przed Sesjg tez nie byto. Po co dyskusja, radni
maja glosowaé, maszynka, dzigkuje, do widzenia i juz.
Przewodniczacy Rady Gminy stwierdzit, Ze nie wiedzial, ze przyjda rodzice i ze to tak dtugo
bedzie trwato.
Radny Tadeusz Basztabin: Pan PrzewodniczgCy ma hie za Sesje ptacone tylko miesiecznie i
Pan chcialby jak najmniej tych Sesji, nie rozumiem tego.
Przewodniczacy Rady Gminy zapytat jak ma wcze$niej zrobi¢, kiedy radnym to tez nie
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pasuje.
Radny Tadeusz Basztabin: dlatego planowanie, mowilismy o dyrektorkach, ze powinna
wiedzie¢, planowac i Pan tez tak samo powinien robi¢ a nie zajmowac si¢ tam czyms$ innym.
Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze radni sami dzisiaj glosowali aby ten punkt wnie$¢ do
programu porzadku obrad, skad mogt wiedzieé, ze dzisiaj przyjda rodzice.
Pan Roman Jakobczyk zwrocit uwage radnych na uszkodzone schody w budynku Osrodka
Zdrowia 1 nikt tego nie naprawia. Stwierdzit, ze w umowie z firma SANMED jest wyraznie
napisane, ze wszelkie naprawy wykonuje dzierzawca. Jest to wyraznie napisane, chyba, ze
zostat sporzadzony aneks o ktorym nie wiedzg. Bedac radnym poprzedniej kadencji wie, ze
byt aneks dotyczacy wysokosci dzierzawy. Zacytowat, jak to zostato kiedys sformutowane, :
obowigzkiem Gminy jest dbanie o porzadek na tej nieruchomosci czyli sprzatanie, dzierzawca
ma dbac o wlasciwy stan przedmiotu dzierzawy. Czyli wszelkie naprawy, wymiana jakichs$
piecow i tak dalej, to jest dziatanie na szkod¢ Gminy, to sg finanse publiczne. Umowa ta
zostata zawarta z Gmina 2 stycznia 2002 r. wygasa tak jak tam jest. | w tej chwili to co tam
jest juz od bodajze grudnia , jest to obraz n¢dzy i rozpaczy.
Wojt wyjasnil, ze parg lat temu przeprowadzili remont tego obiektu i w zwigzku z tym
oddano go w uzytkowanie. Okazato si¢, Zze mimo atestow i gwarancji plytki, ktore byty
przyklejone nie spetnily swojego zadania. Uznano wigc, Ze jest to wina wykonawcy ale okres
gwarancji juz mingt. Trzeba wiec byto uzna¢ , ze wina jest po stronie Gminy. Tak jak
powiedzial, pewne rzeczy mozna bedzie zrobi¢ jak zostang wygospodarowane jakie$
pieniadze. Po tych przetargach jakie si¢ odbyly sa wygospodarowane pienigdze i te ptytki
zostang przyklejone. Wojt jeszcze raz podkreslit, Ze nie jest w stanie pewne rzeczy
przeskoczy¢, jesli mamy okres$lone $rodki i decydujemy si¢ na inwestycj¢ jedna, druga czy
trzecig, to dopiero po przetargu wiadomo jakie $rodki sg . Przy omawianiu uchwaty
budzetowej poinformuje, jakie §rodki zostang przesunigte.
Wojt zaznaczyl, ze nie mogt wczesniej zleci¢ naprawy ptytek nie majac w budzecie srodkow
na zapftate.
Radny Jozef Sukiennik stwierdzit, ze czuje si¢ nie tak, bo jak styszeli od przedstawiciela
firmy biogazowej od politora miesigca trwaty rozmowy a radni nic o tym nie wiedzieli i
znowu o czyms$ dowiadujg si¢ ostatni.
Wit poinformowal, Ze na kazdej Sesji daje pisemne sprawozdanie z dziatalnosci i tam byty
informacje o firmie i rozmowach.
Radna Halina Klimaszewska - Sadton zwroécita si¢ do Pana z prasy, stwierdzita, ze promuje
on gmine od najgorszej strony od afer w szkole. Szczegdlnie w jego gazecie. Zyczyla by sobie
aby promocja gminy nie szta tym torem, bo Gmina to nie tylko te zte rzeczy, prokuratura,
afery itd. Gmina to takze dobre rzeczy i chciataby aby o tym tez pisano.
Wjt w obronie Pana z prasy stwierdzit, ze te dobre rzeczy tez sa pokazywane, sg relacje i



zdjecia z pochodu przedszkolakow oraz z imprez organizowanych przez TOK.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega poinformowal, ze wszyscy radni ztozyli
w terminie o$wiadczenia majatkowe, jeden radny nie dostarczyt kopii rozliczenia
podatkowego a kilku radnych nie wpisato, ze sg radnymi tylko inne wykonywane zawody.
Dyrektor TOK Pani Helena Wojtasik zaprosita w imieniu Pana Wojta i swoim na 'Dni
Tutowic" Poinformowata, ze jest to impreza jednodniowa i odbedzie si¢ na parkingu
"Elsnera". Przedstawila program imprezy. Zaprosita tez, zebranych na impreze¢ z okazji "Dnia
Matki" oraz imprez¢ w Skarbiszowicach na ,,Family Cu”p. oraz w sierpniu na Dozynki.
Obrady opuscit radny Jerzy Imbiorski.

Ad. 5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLI11/262/06 Rady Gminy

Tulowice z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
znizek nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska Kierownicze w szkotach i
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przedszkolu oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé¢ pedagoga szkolnego i
szkolnego doradcy zawodowego .

Wjt przypomniat, ze sprawe sygnalizowal na wspolnym posiedzeniu Komisji. Dla
wyjasnienia w szkole mamy trzy kategorie nauczycieli: nauczycieli przedmiotéw- ktorzy
majg 18 godzin tkz. etatu, nauczycieli $wietlicy, ktorzy maja 26 godzin etatu i nauczyciele
bibliotekarze, ktorzy maja po 30 godzin. W zwiagzku z tym dotychczas mielismy pedagoga
szkolnego - 28 godzin jak i rowniez byty godziny wydzielone na logopede w stosunku do 20
godzin. W zwiagzku z tym, Ze nastgpuje jakby nasilenie dziatan ministerstwa o$wiaty. Jest to
podyktowane tym, ze ministerstwo nie chcialoby zwalnia¢ nauczycieli tylko dawac im
dodatkowe zajgcia , zwicksza si¢ zakres dziatan tkz. psychologiczno-pedagogicznych i
praktycznie biorac szkota jeszcze troszke i odejdzie od programéw nauczania tylko zajmie si¢
programem wychowania itd. [lo$¢ godzin, ktore nalezato by przeznaczy¢ spowoduje, ze
trzeba by bylo przy systematycznym zmniejszaniu klas zwigkszac¢ ilo§¢ nauczycieli. Po
przesledzeniu dziatan wigkszosci gmin Opolszczyzny, ktore przystapity do zwiekszania
godzin pedagoga szkolnego dlatego, ze praca pedagoga szkolnego nie jest pordéwnywalna do
pracy pedagoga nauczajacego przedmiotu, ktory musi sprawdzac sprawdziany, zeszyty ,
ocenia¢ wiedz¢ ucznia. W zwigzku z tym jest propozycja aby etat pedagoga od 1 wrzesnia
oraz w czesci tych godzin, ktore przeznaczone sg na logopede czy ewentualnie na psychologa
byt liczony na 28 godzin jak rdwniez na szkolnego doradce zawodowego, ktorego w szkole
nie ma na etacie, jest tylko kilka godzin, zeby wartosc¢ tej godziny byta liczona ze stawki 28
godzin tygodniowo.

Radna Halina Klimaszewska-Sadton zapytata, czy podniesienie pensum wszystkich tych
pedagogéw dotyczy catego wojewddztwa opolskiego.

Wojt odpowiedziat , ze tak ale rozne sg zakresy.

Radna Halina Klimaszewska-Sadton poinformowata, ze zrobita rozeznanie, wykonata wiele
telefonéw do kolezanek dyrektorek i stwierdza, ze nasza Gmina poszia po bandzie, bo np. w
Opolu to jest 24, 25 godzi. w Prudniku 24, u nas az 28 godzin. Protesty pedagogow sa w
wiekszos$ci. Rozumie, ze jest taka sytuacja a nie inna, zastanawia si¢ jednak, czy nie jest to za
duzo godzin, chyba, ze s3 to trzy rozne etaty, czy moze trzy osoby w jednym. .

Wojt odpowiedzial, ze to sg zupelnie osobne etaty, pedagog jest jakby na catym etacie, jezeli
chodzi o logopedg to jest trzy lub cztery godziny, jest to zwigzane z nauczaniem osob
uposledzonych, tych na indywidualnym nauczaniu, jak i doradcy zawodowego, ktory jest w
cyklu ksztalcenia 2 godziny. Ale przy obliczaniu p6zniej godziny musimy okresli¢ etat dla
tych o0sob.

Radna Halina Klimaszewska — Sadton poinformowata, ze sadzita, ze doradca zawodowy
bedzie na catym etacie.

Stwierdzila, ze propozycja zwigkszenia godzin jest jej zdaniem za wysoka w poroéwnaniu z



innymi szkotami na Opolszczyznie. Jesli pdjdziemy tym tokiem, to nauczyciel wychowania
fizycznego tez nie poprawia prac klasowych.
Wt poinformowat, ze jest to jedyna sytuacja kiedy pensum nie ustala minister tylko ustala
Rada Gminy. Jezeli chodzi o nauczyciela ,,wuefu” i innych to ustala to Karta nauczyciela,
tego nie mozna zmienic.
Radna Anna Janicka stwierdzita, ze moze trzeba zmieni¢ zapis w uchwale, ze po 28 godzin
dla kazdego.
Wojt wyjasnit, ze w uchwale okresla si¢ pelny wymiar zaje¢, to jest to tak zwane pensum.
Radna Halina Klimaszewska — Sadlon zapytata, w ktorych klasach ma zajecia doradca
zawodowy. Wojt odpowiedzial, ze w gimnazjalnych.
Radna Halina Klimaszewska — Sadton stwierdzita, ze w pierwszych klasach gimnazjalnych
takie godziny sg niepotrzebne i juz sg oszczednosci.
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Radny Roman Kopij poinformowal, ze zrobit rozeznanie i w innych gminach jest po 24
godziny, to moze tez zostawi¢ 24 godziny.
Radna Halina Klimaszewska-Sadton stwierdzita, ze praca pedagoga jest bardzo ci¢zka i nie
jest porownywalna z pracownikiem §wietlicy.
Radny Roman Kopij zgtosit wniosek aby podnies¢ godziny z 20 na 24 godziny.
Skarbnik Gminy stwierdzita, ze w takiej sytuacji trzeba bedzie przyjac jeszcze jedng osobe na
te cztery godziny. Bo minimum jakie jest potrzebne to 28 godzin.
Wéjt wyjasnil, ze od pierwszego wrzesnia br. w jednostkach o§wiatowych wchodzi istota
opieki pedagogiczno-psychologicznej i zwigksza si¢ ilos¢ godzin. Aby to dobrze zrobic, to
trzeba by przy dwoch odchodzacych klasach zatrudni¢ jeszcze dodatkowo 2 nauczycieli,
ktorzy by nic nie robili tylko zajmowali si¢ opiekg pedagogiczno-psychologiczna.
Wojt stwierdzil, ze ile godzin radni przydziela, tyle bedzie. Nie ma pieni¢dzy na nadgodziny
wiec tych godzin nie bedzie 1 ktdras klasa nie bedzie miata takich zajec.
Radna Halina Klimaszewska-Sadton stwierdzita, ze w wielu szkotach nie ma w ogodle
pedagoga, sprawy zatatwiajg inni nauczyciele, ale skoro w naszej szkole jest zatrudniony
pedagog 1 swoja role spetnia bardzo dobrze, jest pedagogiem z prawdziwego zdarzenia, to nie
ma powodu Zeby co$ zmieniac.
Przewodniczacy rady Gminy stwierdzil, ze padt wniosek o zmiang na 24 godziny 1 trzeba go
przeglosowac.
Radna Alicja Lewandowska zglosita wniosek aby etat pedagoga wynosit 26 godzin.
Przewodniczacy Rady rozpoczat glosowanie i zapytat kto jest za tym aby pensum pedagoga
wynosito 24 godziny, za wnioskiem gltosowato 3 radnych.
Za wnioskiem aby pensum pedagoga wynosito 26 godzin glosowato 8 radnych. W zwiazku z
tym przyjety zostal wniosek radnej Alicji Lewandowskiej — Adam aby etat pedagoga wynosit
26 godzin.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty 1 w wyniku
glosowania jednoglosnie ( 14 gloséw za) podjeto w tej sprawie uchwale Nr VI/30/11.
Ad.6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Tulowice we wsi Tulowice obejmujacego teren przemystu,
skladoéw i ustug w rejonie ul. Porcelitowej i w rejonie projektowanej obwodnicy,
Wojt przypomnial, Ze ta uchwata dotyczy terenu potozonego za Porcelitem i dotyczy
przesunigcia linii energetycznej, ktora jest w projekcie. Przesuniecie linii blizej drogi pozwala
na postawienie na dziatce budynkoéw . Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty i w wyniku
glosowania jednoglosnie ( 14 gloséw za) podjeto w tej sprawie uchwate Nr VI/31/11.
Ad. 7. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Tulowice we wsi Tulowice obejmujacego teren przemystu



i skladow w rejonie ul. Przemyslowej i Porcelitowej,

Wojt poinformowat, ze rok temu Rada gminy podjeta uchwate o przystgpieniu do zmiany
planu zagospodarowania przestrzennego Gminy. Przygotowania trwaty rok a cena zmiany to
kilkadziesiat tysiecy zt. a zmiana dotyczy zmiany zapisu dotyczacego dziatan na hali KAY
ALUMINIUM. Zaznaczyt, ze zmiana nastgpita na wniosek Zaktadu. Nast¢pnie poinformowat
jak przebiegaja przygotowania do zmiany planu i jakie s3 wymagania w tym zakresie.
Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty i w wyniku
glosowania jednoglosnie ( 14 gloséw za) podjeto w tej sprawie uchwalte Nr VI/32/11.
Ad. 8. Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale Nr XII1/100/08 Rady Gminy Tulowice

z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania

i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres
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dhuzszy niz trzy lata oraz okreslenia bonifikaty przy sprzedazy lokali mieszkalnych.

Wojt Gminy Pan Wiestaw Plewa przypomniat, Ze kiedy$ bonifikaty byly ustalane przez
Wjta, teraz sg obligatoryjne. Druga sprawa dotyczy dzierzawy. Dzierzawa powyzej trzech lat
musiata by¢ akceptowana przez Rad¢ Gminy. To znacznie opdznia zatatwianie takich spraw.
Zastgpca Wojta Pani Teresa Kucharzak-Juszczyk poinformowata, ze Rada data Wojtowi
upowaznienie do zakupu i sprzedazy mienia a jesli chodzi o wydzierzawienie za kilka ztotych
to nie ma takiego upowaznienia.
Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty i w wyniku
glosowania przy 13 glosach za i 1 wstrzymujacym si¢ podjeto w tej sprawie uchwatg Nr
VI1/33/11.
Ad. 9. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na wydzierzawienie nieruchomosci

gruntowych,
Wt poinformowat, ze chodzi o teren w Szydtowie koto boiska. Taka uchwala jest
przedktadana kolejny raz bo poprzednia osoba, ktora chciata dzierzawi¢ ten teren
zrezygnowala.
Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty 1 w wyniku
glosowania jednoglosnie ( 14 gloséw za) podjeto w tej sprawie uchwale Nr VI/34/11.
Ad.10.Podjecie uchwaly zmieniajacej uchwale Rady Gminy Tulowice Nr XV11/128/08

z dnia 9 pazdziernika 2008 r. w sprawie inkasa podatku rolnego, lesnego i od

nieruchomosci,
Wit poinformowal, Ze jest juz wybrany Soltys w Skarbiszowicach i trzeba uzupetni¢
uchwatg o te osobg. Zaznaczyl, ze Sesja zaczeta zostata tak zywiotowo, ze wszyscy
zapomnieli przywita¢ nowego Soltysa.
Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty i w wyniku
glosowania jednogto$nie ( 14 gtoséw za) podjeto w tej sprawie uchwate Nr VI/36/11.
Ad.11. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy
Tulowice,
Skarbnik Gminy Pani Bozena Gaska przeprosita za blad jaki wkradl si¢ do projektu uchwaty
polegajacy na zapisanie w podstawie zamiast Rada Gminy uchwala co nastepuje wpisano
Wojt Gminy zarzadza , co nastgpuje. Prosita o poprawienie zapisu. Zaznaczyta, ze uchwata o
wieloletniej prognozie finansowej jest konsekwencjg tego co robi si¢ w budzecie i gdyby
nazbierato si¢ wiele dotacji, tez mozna wprowadza¢ Zarzadzeniem Wjta, ale zawsze robi to
na Radzie.



Radna Halina Klimaszewska-Sadton stwierdzita, ze tyle si¢ mowilo o tym programie Szkota
ale widzi, ze program juz si¢ zakonczy w tym roku, bo fundusze sg na 2011 r.

Skarbnik Gminy Pani Bozena Gaska poinformowata, Ze to jest zadanie, ktore miato by¢
zakonczone w 2010 r. Gmina miata dotozy¢ 80 tys. zt. W zeszlym roku Urzad Marszatkowski
nie rozstrzygnat przetargu, zaptacono tylko sprawy szkolen to jest 2.500 zt. W tym roku ta
inwestycja ma by¢ zakonczona. Dlatego te srodki szkota tak zbiera, bo musi przygotowac te
inwestycje, okablowac i tak dalej. Wojt dodat, ze jesli Urzad Marszatkowski wyrobi si¢ w
czasie.

Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.

Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytal projekt uchwaty i w wyniku
glosowania jednogtosnie ( 14 gtoséw za) podjeto w tej sprawie uchwate Nr VI/37/11.
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Ad.12.Podjecie uchwaly w sprawie zmian budzetu Gminy Tulowice na 2011 rok,
Skarbnik Gminy Pani Bozena Gaska poinformowata, ze w uzasadnieniu do uchwaty
wszystkie zmiany sg opisane. Zaznaczyla, ze jezeli sg jakie$ pytania , to odpowie.
Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty i w wyniku
glosowania jednoglo$nie ( 14 gloséw za) podjeto w tej sprawie uchwale Nr VI/38/11.
Ad. 13. Podjecie uchwaly w sprawie zaciagniecia dlugoterminowego kredytu na splate
wczesniej zaciagnietych zobowiazan z tytulu pozyczek i kredytow,
Przewodniczacy Rady Gminy przypomniatl, ze projekt uchwaty byl omawiany na posiedzeniu
Komisji Rady Gminy.
Skarbnik Gminy Pani Bozena Gaska omowita projekt uchwaty i poinformowata, ze w
projekcie uchwaty proponuje si¢ zaciggnigcie kredytu dlugoterminowego w kwocie
1.014.000,00 zt. na sfinansowane sptat wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu
zaciagnigtych pozyczek i kredytow.
Sptata rat kapitalowych wraz z odsetkami od zaciggnigtego kredytu nastgpi w latach 2012-
2017 1 zostanie pokryta z dochodéw wilasnych Gminy .
Komisje Rady Gminy do projektu nie zglosity zastrzezen.
Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytal projekt uchwaty w sprawie
zaciggnigcia dlugoterminowego kredytu na sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z
tytutu pozyczek i kredytow. W wyniku glosowania w ktorym brato udziat 14 radnych -
jednogtosnie (14 glosoéw za) podjeto w tej sprawie uchwate Nr VI/39/11.
Ad.14. Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi
Opolskiemu na dofinansowanie zadania pn. Przebudowa drogi powiatowej
nr 1717 O w miejscowosci Skarbiszowice.
Skarbnik Gminy Pani Bozena Gaska przypomniata, ze we wrzesniu ubieglego roku Rada
Gminy podjeta uchwate o przystapieniu do tego projektu aby Pan W§jt miat podstawe do
zawarcia porozumienia z Powiatem o przygotowaniu projektu i ztozeniu go do
»Schetyndwki”. W pierwszej wersji zaktadano, ze Gmina bgdzie musiata dotozy¢ okoto 500
tys. zt. Po przetargach okazato si¢, ze kwota bedzie duzo mniejsza. Zaznaczyta, ze jest to ta
czes$¢ do projektu ale jak si¢ robi inwestycj¢ to wiadomo, ze moga jeszcze wyniknaé rdzne
doptaty i koszty. Jesli taki bedzie to bedg wystepowac do Rady o $rodki.
Wit poinformowal, ze w Skarbiszowicach inwestycja jest na biezagco monitorowana, byt
problem z uwagi niewlasciwego naniesienia na mapach powykonawczych pewnych urzadzen.
Dodatkowo sa wyprowadzone do kazdej posesji rury do odprowadzania wod opadowych, aby
nie bylo problemow z tym, ze woda wraca na posesje. Sg to jednak dodatkowe koszty.



Jest tez potrzeba wyprowadzenia wod splywajacych z gory z pol uprawnych. Trzeba
wykona¢ odprowadzenie tych wod do rowow. Trzeba wykonac jednak row odprowadzajacy
wode. Stwierdzit, ze szereg spraw wynika w trakcie budowy.

Zaznaczyl tez, ze inne inwestycje s tez wykonywane . Budowy drog przebiegaja zgodnie z
planem. Najlepiej byloby nic nie robi¢ i nie martwic si¢, ale czy jak teraz nie wykorzysta si¢
okazji do wykonania drogi w Szydtowie, to czy kiedy$ beda srodki kilkakrotnie wigksze na jej
wykonanie.

Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.

Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michal Szumega odczytat projekt uchwaty i w wyniku
glosowania jednogtosnie ( 14 glosoéw za) podjeto w tej sprawie uchwate Nr VI/40/11.

Ad.15. Podjecie uchwaly w sprawie opinii dotyczacej przeksztalcenia Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Bialej polegajacego na likwidacji Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego,

Radni do projektu nie wniesli zastrzezen.
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Przewodniczacy Rady Gminy Pan Michat Szumega odczytat projekt uchwaty i w wyniku

glosowania jednoglosnie ( 14 gloséw za) podjeto w tej sprawie uchwate Nr VI/41/11.

Ad.16. Sprawozdanie z dzialalnosci Wéjta Gminy miedzy Sesjami.

Wjt poinformowat, ze jezeli chodzi o rejestr zarzadzen, to nie byto nic takiego, co by

znaczaco wptywalo, rejestr tanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

Jezeli chodzi o dziatalno$¢ Wojta miedzy Sesjami to w wielu wypadkach to sprawa srodkoéw
z Grupy rybackiej. Bedzie szkolenie dla wszystkich, ktorzy sg zainteresowaniem
pozyskaniem takich §rodkow.

Poinformowal, Ze podpisana jest juz umowa z firma na budowe drogi w Szydlowie, jest to ta

sama firma, ktora budowata droge od Komprachcic do Szydtowa.

Jutro zostanie podpisana umowa na wykonanie placu zabaw w Skarbiszowicach.

Zaznaczyl, ze wszystkie sprawy sg zawarte w pisemnym sprawozdaniu.

Przedtozone sprawozdanie z dzialalno$ci migdzy Sesjami stanowigce zatacznik do

niniejszego protokotu.

Radny Jozef Sukiennik poruszyt sprawe przychodzacych na stotowke osob, ktore nie sa zbyt

czyste, grzebig po $mietnikach. Zastgpca Wojta poinformowata, Ze sprawa jest monitorowana

1 te osoby przychodza na stotdéwke juz po tym jak dzieci skoncza spozywacé positki.

Radny Jozet Sukiennik stwierdzil, ze w porzadku obrad jest 11 projektow uchwat a

uzasadnienia do tych uchwal sg dos¢ obszerne, uwaza, ze powinno to by¢ rozbite na dwa

posiedzenia, bo jest to za dlugo.

Przewodniczacy Rady Gminy zaznaczyl, Ze trzy godziny odeszly na nieprzewidziana

dyskusje na temat szkoty.

Wt zaproponowat aby posiedzenia Rady zaczyna¢ wcze$niej, jezeli bedzie wola radnych

aby zaczynac Sesje o 8 rano to tak bedzie. Radni stwierdzili, Ze tak jak jest teraz jest dobrze.

Radny Andrzej Wesotowski poruszyt sprawe nieaktualnej strony internetowej. Wojt

odpowiedziat, ze prace w tej sprawie zostaly rozpoczete.

Radny Jozef Sukiennik przypomniatl, ze zbliza si¢ jubileusz istnienia Zespotu ,,Szumiacy Bor”

1 co ze strojami, jak to Pan Wojt widzi. Wojt odpowiedziat, ze jest umdwiony z tymi Paniami

1 beda rozmawiac.

Wobec braku dalszych interpelacji Przewodniczacy Rady Gminy zamknat posiedzenie Rady

Gminy.

Na tym protokoét zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczacy Rady Gminy
Teresa Cybuchowska-Balwierz Michat Szumega






